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s preciso reflexionar sobre el quehacer pedagdgico de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central,
que por mds de un siglo ha contribudio con el desarrollo industrial de Colombia, ofreciendo al sector productivo
técnicos con una formacion integral donde se combina la teoria y la practica, se manejan las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y tiene una orientacion al liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, cooperacion,
emprendimiento, autogestion y ante todo una fundamentacion en valores.

Esta formacion de calidad, ofrecida por la Institucién a través de Ciclos Propedéuticos, se da gracias a los proyectos
de inversion ejecutados, al mejoramiento y adecuacién de la infraestructura fisica, a la modernizacion de talleres
y laboratorios y primordialmente a la labor realizada por los docentes.

La Revista Letras Conciencia Tecnoldgica, hace un reconocimiento a los docentes, quienes gracias a su amplia
experiencia en el sector industrial y en actividades pedagdgicas, compromiso, responsabilidad, calidad en la formacion
académica, dedicacion y entrega, conforman el talento humano que hace posible el posicionamiento de la Escuela Tec-
nolégica Instituto Téenico Central y que contribuyen con la realizacion del proyecto de vida de nuestros estudiantes;
quienes encuentran en su_formacion una oportunidad de crecer como personas y como profesionales.

En esta tercera edicion, se presentan las experiencias pedagdgicas y técnicas de los edu-

Ed .t y I cadores, que constituyen el punto de partida para la consolidacion de la investigacion en

1 O r 1 a la institucion y que sirve de incentivo para continuar con las actividades de ensefianza
aprendizaje en los talleres y laboratorios.

Los educadores socializan temas de gran importancia como son: las experiencias de investigacién de los estu-
diantes del Bachillerato Técnico Industrial en el taller de electricidad y electrénica, las posibilidades que brinda el
sistema de frenado de un vehiculo para la ensefianza - aprendizaje del concepto de presion. Asi mismo se presenta
la propuesta de disefio y construccion de un portaherramienta funcional que pretende solucionar una necesidad del
taller de Mecanica Industrial, gracias a la puesta en practica de conocimientos adquiridos por los estudiantes en
Taller de Mecanica 1. Se presenta también, una reflexion del por qué y cémo implementar la catedra empresarial
en las instituciones de Educacion, como una forma de contribuir con la insercién laboral de los egresados en el
sistema productivo, desde la mirada objetiva de un empresario, de igual manera se reflexiona, sobre como la Micro
hidrogeneracién, contribuye a la conservacion de los Parques Nacionales Naturales de Colombia.

Un grupo de educadores, cuentan sus experiencias al usar las Herramientas Virtuales de Aprendizaje en la
formacién técnica y tecnolégica presencial como fruto del proyecto de investigacién desarrollado en la Escuela Tec-
noldgica y se comentan algunas de las caracteristicas de los estudiantes de los Programas de Educacion Superior
en aspectos personales, familiares, laborales, econdmicos, académicos y necesidades de apoyo institucional, como
resultado de un proyecto de caracterizacién de la poblacion estudiantil en el primer semestre académico de 2007.

Finalmente, es la oportunidad, para agradecer a los educadores, que desinteresadamente socializaron sus expe-
riencias a través de sus escritos, a las directivas por contribuir con la promulgacion del conocimiento, al comité de
investigacion por liderar el proceso de publicacion de actividades pedagdgicas y a los profesionales que emitieron
conceptos evaluadores; quienes contribuyen con la consolidacion del sistema de investigacion en la Institucion.

Martha Cecilia Herrera Romero
Coordinadora Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologia

Escnela Teenoldgica Instituto Téenico Central
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sQué 1nvestigan los estudiantes
del bachillerato técnico industrial?

ppedagogia

Marcos Alfonso Rojas Acevedo*

Resumen

Este articulo presenta una discusion a cerca de la investigacion con el objeto de hacer claridad en re-
laciéon con este concepto; también muestra la influencia de las mediciones respecto a la investigacion
y algunos ejemplos de ella. La tesis consiste en que el objeto de estudio deberia abordar la totalidad

del conocimiento, no sélo el punto de vista académico sino de su aplicacion practica.

Palabras claves: investigacion, certificacion, acreditacion, tecnologia apropiada, histéresis.

What do the students
of industrial technical baccalaureate

investigate?

Abstract

This paper presents a discussion about what is investigation with object of clarifying the concept
since different points of view, also it shows the influence of measurations in connection with this
concept and some examples of it. The thesis is that the object of study should approach the entire
knowledge does not only of the academy point of view but its practical application.

Key words: investigation, certification, accreditation, properly technology, histeresy.

Fecha de recepcidn: Noviembre 2 de 2007 Fecha de aprobacién: Noviembre 16 de 2007

* Ingeniero Electricista, U. Nacional Docente de tiempo completo Escuela Tecnologica Instituto T'éenico Central, experiencia
docente 8 anos, experiencia 8 anos en disefio construccion y prucba de transformadores de distribucion y potencia, experiencia
de 5 afios en disefio de subestaciones, experiencia de 10 afios en instrumentos de pruebas no destructivas, certificacion nivel 2 en
ultrasonido y particulas magnéticas. e.mail: maraing22@yahoo.com



1. Introduccion

El ingeniero de Robot dijo:

“Hagamos a Robot a nuestra imagen y nuestra
semejanza’.
Y compuso a Robot, cierta noche de hierro,
bajo el signo de hierro y en usinas mads tristes que
un parto mineral.”

Leopoldo Marechal

En el acto educativo esta siempre presente la idea
y necesidad de formar investigadores, asi como de
realizar proyectos de investigacion, pero, se pretende
que unicamente la hagan quienes ya poseen un titulo
de investigador. Lo anterior plantea el interrogante
ses posible hacer investigacion sin tener experiencia
en esta actividad?, los ninos aprenden jugando, en-
tonces, juguemos a hacer investigacion y divirtamo-
nos haciéndola, asi cuando lleguemos a grandes ha-
bremos vivido una fabulosa experiencia.

2. éQHé £S f’”I*’(’)‘ﬂ'l(\?(ir(‘f(){‘r!?

i

Con relativa frecuencia escuchamos decir: “Aqui en
el Técnico nadie hace investigacion,” aseveracion que
puede estar fundamentada en el hecho de no tener
publicaciones que den cuenta de sus resultados, o
no se ha definido convenientemente el término, o se
piensa que solo, pueden hacer investigacion quien
posee titulo de investigador.

Bien podria ser, que se esté aplicando a la investiga-
cion el método para hacer oracion, al cual se refiere
San Mateo en el capitulo VI de su Evangelio “Y cuan-
do oréis no seais como los hipécritas, que gustan de orar
en pie en las sinagogas y en las esquinas de las calles,
para ser vistos de los hombres, en verdad yo os digo que
ya recibieron su recompensa. Tu cuando ores entra en tu
aposento y cerrada la puerta ora a tu padre que esta en
lo secreto, y tu padre que ve en lo secreto te recompen-
sard en lo ptiblico.” (Gedeones, 1970 p.9)

Escuela Teenoldgica Instituto Téenico Central
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No es

Sies

Conceptos supraordinados

Consulta
Ensayo

Conceptos subordinados

Ciencias: naturales, sociales, politicas. ..

Experimentacion
Desarrollo
Busqueda
Indagacion
Exploracion

Descubrimiento

Cientitica, policiaca

Fignra [ Mentefacto: La Investigacién

Tal vez por aplicar el método para hacer oracion a
la investigacion, es que, no nos hemos dado cuenta
que, no pocos de nuestros companeros hacen investi-
gacion. Comencemos entonces, por definir el téermino
investigacion, utilizando para ello el mentefacto con-
ceptual. (Figura 1)

Hace algunos lustros, el término investigacion se re-
feria casi exclusivamente, a la investigacion de tipo
policiaco. Por aquella época, se hicieron famosas
las novelas de Agatha Christie, muchas de las cua-
les fueron llevadas al cine. Estas novelas respondian
a la formula que consistia, en narrar la recoleccion
y seleccion de pruebas (datos), la elaboracion, discu-
sion de hipotesis y su rechazo generalmente por lo
absurdo, hasta llegar a la solucion del acertijo, por
eliminacion de las demas hipotesis.

Nuestro premio Nobel Gabriel Garcia Marquez dice
que no puede soportar la incertidumbre del resultado
de la investigacion y prefiere ir al final del libro, para
saber de una vez quién es el autor del ilicito. Quie-
nes proceden de este modo, pueden entonces, seguir
paso a paso el desarrollo de la historia, a la vez que
estar atentos para descubrir alguna inconsistencia.

Para otros, el reto esta en poner a prueba su capaci-

dad, (sin ir al final del texto) para descifrar el acertijo,
antes de que el autor revele ésta informacion. Dicho
sea de paso, en éstas novelas se hace apologia del
delito, por cuanto, no es importante el numero de
victimas que deben sucumbir antes de que se descu-
bra la identidad del autor del ilicito. Proponer que se
haga investigacion, a la manera como se narra en la
literatura y el cine, puede provocar gue seamos acu-
sados de leer o ver demasiadas novelas o peliculas.

Para no dar mas vueltas, podemos preguntarnos en-
tonces, ;qué se necesita para hacer investigacion?. La

mayoria, podrian estar de acuerdo como lo deciamos
al comienzo, acerca de la necesidad de un titulo que
nos acredite como investigadores. Bien pudiera ser,
que no haga tanta falta el titulo; lo que si podriamos
hacer, para estar seguros de ello, es aplicar una de
las reglas fundamentales de la aviacion: no confiar
en nuestros sentidos y fijarse en cambio en los instru-
mentos de navegacion.

Podemos entonces, comprobar si somos capaces de
hacer investigacion, siguiendo ésta ultima recomen-
dacion, asi como el método para hacer oracion segin
San Mateo. Nos encerramos en un cuarto con unos
pocos elementos de trabajo, uno de ellos puede ser
un cronometro, una cuerda y algunos objetos iguales
0 cuya masa la podamos comparar (no es necesario
que la masa de un objeto sea multiplo exacto de la
del otro) y nos dedicamos a encontrar la relacion en-
tre: masa, elongacion y longitud de la cuerda de un
péndulo. Si los resultados obtenidos concuerdan con
los del libro de fisica, podriamos aceptar que si so-
mos capaces de hacer una investigacion.

Tratemos entonces, de medir la longitud de un reci-
piente utilizando la velocidad de las ondas en el agua
0 en cualquier otro liquido y el crondometro. Para lo-
grarlo, no intentemos poner en marcha o detener el
cronometro de modo manual, sino que, podemos
construir un sistema que lo haga de manera auto-
matica. Comprobemos por medio de una cinta para
medir o una regla graduada, la exactitud de nuestra
medicion, si logramos hacerla con buena precision,
daremos otro gran paso en la materia y sin invertir
mucho dinero. (Panametrics, 2001)

Podemos finalizar, dando cuenta de los resultados de
nuestra investigacion y ampliar la gama de ejercicios
de bajo costo, que sirvan para determinar que tan
buenos investigadores podemos llegar a ser.
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3. Tecnologia apropiada

Hace unos treinta anos, en el Insti-
tuto Colombo Britanico, el director
de asuntos nucleares de la Gran
Bretana, dicté una conferencia so-
bre la utilizacion de la energia en el
mundo; en ella, se hablé también,
de la tecnologia apropiada. Pienso
ahoraen el término "apropiada” en
el doble sentido de la palabra, la
tecnologia de la cual nos podemos
aduenar y la tecnologia que mas
se ajusta a nuestras necesidades.

Para ilustrar la utilizacion de la tec-
nologia apropiada, nos conté que en
alguna universidad del Reino Unido,
un proyecto que debian desarrollar
los estudiantes del primer semestre,
consistia en solucionar alguno de los
problemas de los paises del tercer
mundo. De los problemas que selec-
ciono, para mostrarnos en aquella
ocasion, uno tenia que ver con la es-
casez de agua en el Africa y el otro,
tenia que ver con la sustitucion de

metales por otros materiales para
la construccion de maquinas.

La solucion planteada al primer
problema partia de que en Africa,
no es que no llueva, sino que la
lluvia cae toda en una misma tem-
porada y ésta es muy corta. De tal
suerte, que no se trata de solucio-
nar el problema de la sequia, sino
de encontrar la forma de almace-
nar parte del agua para hacerla al-
canzar para la época de sequia. La
manera como se almacena el agua
en todas partes del mundo consis-
te en construir presas o lagos, lo
cual parece ser bastante sencillo,
pero, se debian encarar dos pro-
blemas adicionales: la evaporacion
y la filtracion.

La solucion propuesta para el se-
gundo, fue el recubrimiento del
piso del foso con polietileno, ma-
terial que aun sigue siendo bara-
to. Para disminuir l[a evaporacion
se dijo que habia que encontrar la
manera de colocarle sombra a la
superficie del agua para evitar lo
mas posible la incidencia directa
de la radiacion solar. Luego, mos-
tré algunas imagenes referentes
a lo que era la ganaderia antes y
después de aplicar la solucion pro-
puesta, las primeras eran de las
reses que lograban sobrevivir la
época de sequia y que a duras pe-
nas podian valerse por si mismas,
las siguientes, eran de una gana-
deria parecida a las de las reses
gue vemos aqui. (Machado, 1981)

Escuela Teenoldgica Instituto Téenico Central

[11]



[12]

4. Mencién o certificacion

Se ha conservado como tradicién
en nuestra institucion, el otorgar
una mencion de honor a los es-
tudiantes que cumplen con los
trabajos asignados y obtienen
buenos resultados en las evalua-
ciones. Pero, la realidad exige que
se les otorgue una certificacion
que los acredite como expertos y
de testimonio que han adquirido
las competencias necesarias para
el desempernio de alguna actividad
o actividades de manera respon-
sable.

Veamos como ejemplo, las certi-
ficaciones que expiden los insti-
tutos de ensenanza de idiomas,
las acreditaciones de acuerdo a
la Norma ISO 9000 o en ensayos
no destructivos. Esta adltima en
el nivel tres asegura que quien la
obtiene, esta en capacidad de es-
tablecer los procedimientos para
realizar pruebas o ensayos de ma-
nera confiable y segura, asi como
verificar que las pruebas se han

hecho de acuerdo con las normas
correspondientes.

El nivel dos de esta certificacion, de-
muestran a su vez, que la persona
es capaz de detectar y localizar las
imperfecciones descritas en la nor-
ma, pero, que deben re-certificarse
cada dos anos. Quienes se certifi-
can en el nivel dos, pueden otorgar
certificados nivel uno, para realizar
tareas de inspeccion, Unicamente
bajo la supervision de inspectores
de los niveles dos o tres. (Tecsud)

De manera similar a lo descrito, po-
demos desarrollar aqui, en la Escue-
la Tecnoldgica Instituto Técnico Cen-
tral, las competencias que permitan
a nuestros estudiantes encontrar y
corregir cualquier problema que se
presente en el sistema de control
de una maquina eléctrica, realizar
pruebas y controles, determinar sus
caracteristicas de funcionamien-
to y aplicaciones, conocer a fondo
su estructura, realizar el disefo de

controles y maquinas, saber como
su mueve este mercado y los fabri-
cantes que existen.

De este modo, podremos decir que
los estudiantes son expertos en el
tema y que por tanto, se encuen-
tran en capacidad para enfrentar
y resolver cualquier problema, que
tenga que ver con las maquinas
eléctricas o los controles y otorgar-
les la certificacion correspondiente.

De la misma manera, podemos
hacer con el tema de mediciones,
maxime cuando todas las varia-
bles fisicas se pueden convertir en
eléctricas para poderlas medir. Ya
casi nadie utiliza un termdémetro
de vidrio para realizar mediciones
de temperatura, por el peligro que
se rompa y por las limitaciones
para su utilizacion; igual sucede
con los instrumentos analdgicos
que generalmente solo se pueden
instalar cerca o en el sitio donde se
deben realizar las mediciones.

Amperimetro, voltimetro y osciloscopio, para mediciones de
) ]
fension y corriente
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Fioura 5. Transformador Trifasico

Tendremos que ponernos de acuerdo, en gue no se
puede hacer control o asegurar la calidad de casi
ningun producto si no realizamos mediciones, como
tampoco, podremos realizar casi ninguna investiga-
cion sin realizar mediciones. Bueno, ¢y para qué se
hacen mediciones?, pues para tomar la accién corres-
pondiente, desde luego que si no voy a hacer nada
tampoco deberia medir.

Cualquier medicion o inspeccion, debe estar seguida
por la correspondiente accion de control, razon por la
cual han aparecido los sistemas integrados de medi-
cion y control. No obstante, sigue existiendo la curio-
sidad de las personas y nos asalta siempre la duda de
qué hubiera sucedido, ¢si el sistema no se encargara
de resolver los problemas? Parece ingenuo pero, asi
exista quien solucione los problemas, el hombre no
se puede quedar sin hacer nada, generalmente debe
investigar sobre lo sucedido, asi todo haya salido a la
perfeccion. (Elsag, 1996)

NI[A]

5. Ejemplos de investigacion

El conocimiento contenido en los libros se reconoce,
porque generalmente contiene ejemplos ideales o
muy cercanos a lo ideal. Citemos el caso de las llama-
das curvas de histéresis, en todos los textos aparecen
las mismas curvas, que han sido tomadas de otros
libros sin ningin cambio.

Es importante el estudio de éstas curvas, para com-
prender a fondo el electromagnetismo, para alcanzar
una buena comprension sobre el funcionamiento de
las maquinas eléctricas y de algunos componentes
de estado solido que se comportan de manera simi-
lar. (Gray)(E.E Staf,1980).

Escnela Teenoldgica Instituro Téenico Central | 13 ]
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Pues bien, en la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central, nos hemos
tomado el trabajo de realizar las curvas de histéresis de algunos mate-
riales utilizados para la fabricacion del nicleo de maquinas eléctricas.
Oh! sorpresa, lo encontrado difiere sustancialmente de los ejemplos de
curvas encontradas en los textos y de las suministradas por los fabrican-
tes de lamina magnética. (Armco, 1987) (Figura 2)

Ver para creer, deberia ser la maxima de profesores y estudiantes de nues-
tra Institucion, tenemos los instrumentos para realizar estas mediciones y
ante la aparente inconsistencia, debemos volver al libro para revisar, pero,
lo que encontramos es "Cortesia de”, o "Tomada de”.

6. ¢Es ésta una experiencia de investigacion?

Sea o no investigacion, uno de los trabajos realizados consistio en con-
seguir motores paso a paso, ponerlos a funcionar con corriente alter-
na para verificar que los podemos clasificar dentro de esta categoria,
observar la forma de las senales de alimentacion de estas maquinas
bajo algunas aplicaciones en impresoras, computadores y fotocopia-
doras; luego, desarmarlos, retirarles las bobinas, volvérselas a colocar,
armarlos, probarlos (para verificar que todavia funcionan), investigar en
Internet la literatura existente y guardarlas en un CD, buscar en revistas
de electronica circuitos de control para este tipo de maquinas, fabri-
car circuitos valiéndonos de generadores de pulso de onda cuadrada y
controlar la velocidad de los motores, observar el rango de velocidad
dentro del cual se observa un comportamiento apropiado, cambiar la
secuencia de los pulsos para controlar la direccion de giro, fabricar un
convertidor de fase capacitivo y ponerlo a funcionar. Y sentirnos conten-
tos, de haber aprendido una nueva técnica para controlar mecanismos,
con buena precision y sin necesidad de utilizar sensores para establecer
su posicion.

7. Conclusion

No quiero terminar sin reafirmar que investigacion y publicacion de los
resultados deben ir de la mano, para que se divulgue el resultado del
trabajo y se someta a discusion. Si un articulo que se publica, no suscita
el interés para la discusion, podemos estar seguros de que nadie lo leyo
o que por fin hemos encontrado la verdad absoluta.
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utilizar, cambio tecniolégico...) de un Portaburil Funcional, con la finalidad de satisfacer una necesidad
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1. Introduccion

En este trabajo se comentan los conceptos generales
y la aplicacion tedrica de la clase, para solucionar un
problema manifestado en muchos talleres de meca-
nica industrial, donde existen maquinas-herramien-
tas como tornos, en los cuales debe ajustarse un buril
a un porta herramienta para realizar el trabajo de
torneado o mecanizado.

Hablar de seguridad industrial, sistemas de medicion,
elementos de medicion, trazado, corte, limado, tala-
drado, roscado manual, conocimientos de maquinas
herramientas como el torno, la fresadora, el cepillo, el
taladro, afilado de herramientas de corte, liquidos refri-
gerantes etc., es algo novedoso para los estudiantes y
se realiza en practicas aisladas que dan resultado. Pero,
se observa la necesidad de aplicar estos conceptos en la
construccion de un objeto, donde se pueda aprovechar
el aprendizaje en su totalidad como se plantea durante
la realizacion del proyecto: Portaburil Funcional.

El articulo expone la metodologia utilizada, partien-
do de las etapas o pasos a tener en cuenta en el di-
sefio del objeto y los procedimientos planteados para
su elaboracion. No es la Unica estrategia de solucion,
pero, si se considera la mas completa, aunque existen
bastantes en los diferentes textos de disefio.

pedagogia

2. Resumen del proyecto

Debido a la variedad de tornos existentes en los ta-
lleres de mecanica industrial de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central, se observé la necesidad de
diseniar un Portaburil Funcional, el cual se pueda uti-
lizar para el montaje de la herramienta en cualquier
torno y ademas pueda ser construido (Disenar, redi-
sefar, copiar, construir, acomodar, elaborar, fabricar,
acoplar, complementar, acomodar, innovar, mejorar,
facilitar, dimensionar, solucionar, convertir, utilizar,
cambio tecnoldgico...) por estudiantes en la asignatura
de Taller de Mecanica | de carreras de Electromecanica
y Procesos Industriales. Puesto que ya se han construi-
do varios de diferentes tamanos y formas en practicas
realizadas en clase, se seleccionara el mas funcional,
economico y practico para fabricarlo en serie.

3. Antecedentes del problema

En el taller, el estudiante solicita un torno para traba-
jar, el técnico le hace entrega de llaves y herramien-
tas para realizar su practica. Pero, existe una dificul-
tad en el momento de ajustar técnicamente el buril
al portaherramienta, porque éstos vienen disenados
para buriles de %, 5/16, 3/8, o % pulgada en forma
individual y muchas veces el portaherramienta tie-
ne dimensiones mayores a la cavidad de la torreta.
Como debe alinearse el buril de acuerdo a la altura
del centro del punto giratorio, con el fin de ubicar-
lo en su posicion correcta y ajustarlo en la torreta,
el estudiante pierde mucho tiempo al situar calzas,
laminas metalicas o monedas debajo del portaherra-
mienta, ademas si no cuenta con varios buriles para
las dimensiones del agujero del portaherramienta no
puede realizar su trabajo.

Debido a la situacion antes mencionada, surge la ne-
cesidad de construir un Portaburil Funcional, para uti-
lizarlo en cualquier torno del taller. Donde se realice
sencillamente el montaje técnico de la herramienta
segun los requerimientos y empleando el tipo de buril
gue cada estudiante tenga en el momento, dependien-
do de las diferentes dimensiones como %, 5/16, 3/8, 2
pulgada; ademas, facilmente ajustable al momento de
darle altura y centro respectivamente. En la figura 1, se
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observa el tipico portaburil empleado en los talleres con sus dos dimensio-
nes criticas para la necesidad planteada.

Seccion transversal muy gruesa

[18]

Orificio de seccién cuadrada fijo

Fioura 1. Tipico portaburil empleado en los talleres de mecanica de la Institucién

4. Justificacion del estudio

En los talleres de maquinas herramientas, se dispone de portaherra-
mientas para buriles con secciones transversales de %, 5/16, 3/8 0 %
pulgada, sin embargo, éstos no sirven para el montaje técnico adecuado
en la torreta de todos los tornos. Se requiere un Portaburil Funcional
graduable, con ajuste sencillo y técnico para utilizarlo en cualquier tor-
no como solucién al montaje de buriles de % a % pulgada de seccién
transversal, sin necesidad de cambiar el portaherramienta. Ademas de
rapido y facil alineamiento con el punto giratorio, lo cual se consigue al
aflojar o apretar una tuerca en el Portaburil Funcional, como se repre-
senta en la figura 2.

Figura 2. Isométricos del portaburil funcional propuesto como solucién a la necesidad planteada



5. Marco conceptual

Un portaherramienta es un elemento mecanico, uti-
lizado como soporte para acoplar la herramienta
utilizada en los trabajos de torneado, cepillado, etc.
Existen en el mercado diferentes tipos de acuerdo a
la necesidad de cada maquina, los mas comunes son
los fijos, con cavidad para una dimension determina-
da segun el buril. La funcion del portaburil es alojar el
buril para el montaje del conjunto en la torreta; en los
talleres de mecanica de la Institucion son utilizados
para alojar buriles de 5/16 y 3/8 de pulgada principal-
mente. (R. L. Timings 2001)

Los procesos necesarios en la construccion del por-
taburil funcional son los siguientes: seleccion del ma-
terial, medicién, trazado, corte, limado, taladrado,
roscado manual con macho y con terraja, procesos
de torneado, uso del cepillo para dar planitud en al-
gunas superficies, uso del taladro fresador para me-
canizar formas especiales de las piezas, tratamiento
térmico a las piezas, ensamble y empaque. (R.L. Ti-

mings 2001)

Los disefios propuestos para el Portaburil Funcional
con la geometria en forma de C, cola de milano y do-
ble C, fueron seleccionados después de un estudio,
donde se consideraron aspectos como, equipos, he-
rramientas, material, proceso de fabricacion, facili-
dad de construccion y ajuste. Desde el punto de vista
académico se trabajaron tres grupos de taller donde
cada grupo construyo un tipo de portaburil (en C, en
doble C y en cola de milano) de acuerdo a los siguien-
tes aspectos: geomeétricos, diferentes dimensiones en
la seccion transversal del buril, la longitud, el agujero
de desplazamiento, el diametro del perno roscado y
el espesor de la seccion de la pieza deslizable donde
van los tornillos para la fijacion del buril.(Krar, 2002)

Por facilidad en su construccion se selecciono el por-
taburil en forma de C; por seguridad y durabilidad se
selecciono el doble C; por resistencia mecanica, ajuste
y funcionabilidad se selecciono el de cola de milano.

En la construccion de cada portaburil se aplica la teo-
ria estudiada en el Taller de Mecanica I, como identifi-
cacion, seleccion, clasificacion y uso adecuado de las
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herramientas de banco y las maquinas herramientas
del taller de mecanica industrial, y otros temas inclui-
dos en la asignatura.

En este articulo se presentan las fases para el disefno
de un objeto como respuesta a la necesidad de los
talleres, partiendo de esto, se tratara de solucionar-
la con la participacion de todos los estudiantes de la
asignatura, llegando a la construccion de tres tipos
de portaburiles los cuales satisfacen plenamente la
necesidad planteada. Es de anotar, que lo referente
a calculos, seleccion del material, tratamientos térmi-
cos y proceso operacional no aparece en este articulo.

Se busca, aplicar la teoria en la practica, para la
construccion de un elemento; desarrollando el con-
tenido tedrico de la asignatura y la experiencia de
los docentes.

6. Objetivos
6.1 Objetivo general

Plantear como practica el redisefio y construccion de
un Portaburil Funcional en el Taller de Mecanica | de los
programas de Electromecanica y Procesos Industriales.

6.2 Objetivos especificos

« Elaborar los planos de los PORTABURILES
FUNCIONALES seleccionados por cada estu-
diante.

= Aplicar los conceptos teoricos de Taller de Mecani-
ca | en la construccion de un Portaburil Funcional
como trabajo practico en el taller de ajuste.

- Seleccionar el material adecuado para la elabora-

cion del portaburil y trabajar en grupos de dos es-

tudiantes.

- Utilizar las herramientas de banco y las maqguinas-

herramientas del taller en forma adecuada y con la C
seguridad industrial optima.

7. Metodologia

El estudiante realizara el proceso operacional para la
fabricacion de cada elemento del portaburil funcional.
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En el momento del ajuste o ensamble de las partes se observaran las fallas y se corregiran.
Se plantean seis clases de portaburiles, que segln los resultados obtenidos se fabricara el
mas eficiente, econémico y funcional, como practica de Taller de Mecanica |. (Chaparro F,

2007) (Quintero R, 2007)

8. Alternativas de solucion

Se presentaron seis propuestas de Portaburil Funcional,
teniendo en cuenta el deslizamiento de la pieza donde
va ajustado el buril (deslizamiento en C, deslizamiento
en doble C y deslizamiento en cola de milano). Tres de
estos tienen eje o tornillo fijo, partiendo de una barra
de 1 % pulgada de diametro por 2 pulgadas de longitud,
las otras tres soluciones tienen tornillo desmontable.

Para la construccion se utilizé una platina de seccion rec-
tangular de 1% x 1 x 2 pulgadas de longitud y un tornillo
de % pulgada de diametro por 1 pulgada de longitud;
los cuerpos de los portaburiles se disenaron partiendo
de una barra de seccion rectangular de 1% x 1 x 7 pul-
gadas de longitud, se fabricaron dos con ranura para
deslizar en C, dos con ranura para deslizar en doble Cy
dos con ranura para deslizar en cola de milano.

En la figura 3, se observa la barra de 1% pulgada de
diametro por 2 pulgadas de longitud, material para la
pieza circular deslizable del portaburil en forma de C,
en forma de doble C y en forma de cola de milano. En
la figura 4 aparece la pieza deslizable del portaburil ter-
minada después de ser refrentada, cilindrarse el tornillo
hasta % pulgada de diametro, taladrarse (tres agujeros
de % de pulgada para roscar a 5/16 UNC), roscarse (el
tornillo a % pulgada UNC) y dar forma a las ranuras
(Para montar el buril de %2 x %2 x Y2 y para deslizarse en
forma de C de % x % x % de pulgada) en la fresadora o
en el taladro fresador.

En la figura 5, se observa la barra de seccion rectangular
de 1% x 1 x 7 pulgadas de longitud, material emplea-
do para fabricar el cuerpo del portaburil deslizable en
forma de C, en forma de doble C y en forma de cola de
milano. En la figura 6 aparece el cuerpo del portaburil
terminado después de medir, trazar, cortar, limar, tala-
drar y dar planitud en el cepillo, en el taladro fresador o
en la fresadora.

Figira 3. Material para pieza deslizable

Figura 4. Disenio de pieza deslizable

Figura 5. Material para fabricacion del
cuerpo

Figura 6. Disefio del cuerpo del portaburil
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En la figura 7 se observa la cabeza
deslizable del portaburil termina-
da después de ser refrentada, cilin-
drarse el tornillo hasta %: pulgada
de diametro, taladrarse (tres agu-
jeros de % de pulgada para roscar
a 5/16 UNC), roscarse (el tornillo a
% pulgada UNC) y dar forma a las
ranuras (Para montar el buril de %
x %2 x 172"y para deslizarlo sobre Figura 7. Disefio de pieza ajustable
la forma de cola de milano, en an- con ranura en cola de milano
gulo de 60?) en la fresadora o en el

taladro fresador.

En la figura 8 se aprecia el cuerpo
del portaburil terminado después
de medir, trazar, cortar, limar, ta-
ladrar, dar planitud en el cepillo y
dar forma de cola de milano en el
taladro fresador o en la fresadora.

Figura 8. Disenio del cuerpo del
portaburil con fresado en cola de milano

En la figura 9 se aprecia la cabeza
del portaburil terminada después
de ser refrentada, realizarle cen-
tros, cilindrarse el tornillo hasta
% pulgada de diametro, taladrar-
se (tres agujeros de % de pulgada
para roscar a 5/16 UNC), roscarse
(el tornillo a ¥ pulgada UNC) y dar
forma a las ranuras (Para montar
el burilde % x % x 1% y para desli- Figura 9. Disenio de pieza ajustable
zarse en forma de doble C). con ranura en forma de doble C

En la figura 10 aparece el cuerpo
del portaburil terminado después
de medir, trazar, cortar, limar, ta-
ladrar, dar planitud en el cepillo y
dar forma en el taladro fresador o
en la fresadora.

Figura 10. Diseno del cuerpo del porta-
buril con fresado en forma de doble C
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En la figura 11 se observa la barra de seccién rectangularde 1 % x 1 x 2
pulgadas de longitud, materia prima de la cabeza del portaburil desli-
zable en forma de C, en forma de doble C y en forma de cola de milano;
sin el tornillo fijo acoplado a ella. En la figura 12 aparece la cabeza del
portaburil terminada después de medir, trazar, cortar, limar, taladrar
(cuatro agueros a % de pulgada y un agujero a 7/16 de pulgada), roscar
en forma manual con terraja, cuatro agujeros a 5/16 UNCy uno a % pulg.
UNC). Dar planitud en el cepillo y dar forma a las ranuras (Para ajustar
el buril de % x % x 1% y para deslizarse en forma de C de % x % x % de
pulgada) en la fresadora o en el taladro fresador.

En la figura 13 se observa la barra de seccion circular de % de didametro x
1 pulgada de longitud, materia prima del tornillo de fijacion de la cabeza
prismatica del portaburil deslizable en forma de C, en forma de doble
Cy en forma de cola de milano. En la figura 14 se ilustra el tornillo de
fijacion de la cabeza del portaburil terminado después de medir, trazar,
cortar, refrentar por ambas caras, realizarle centros, taladrar cerca de
un extremo a 5/16 de pulgada y roscar toda su longitud a % pulgada
UNC. Este tornillo se empleara en las tres cabezas deslizables del por-
taburil de seccion rectangular con deslizamiento en C, en doble C y en
cola de milano.

Figura 13. Barra de acero para tornillo de
fijacion

8.1. Vistas en 1SOMELrico del cuerpo y la pieza ajustable
para los diseiios de los portaburiles

Figura 11. Material para pieza ajustable

Figura 12, Disefio de pieza ajustable en
forma de C

Figura 14. Tornillo de fijacién

Figira 15, Cuerpo y pieza deslizable prismatica del portaburil en forma de C



Figura 16. Cuerpo y pieza deslizable prismatica del portaburil en forma de doble C

X 4

Figura 17. Cuerpo y pieza deslizable circular del portaburil en forma de cola de milano

8.2. Vistas en isométrico de los disefios de los portaburiles

Cabeza del portaburil
deslizable en forma de C

Cuerpo del portaburil
deslizable en formade C ———

S Tornillo independiente, roscado
a la cabeza del portaburil

Figura 18. Portaburil con pieza ajustable prismatica en forma de C
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Iigura 19. Portaburil con pieza ajustable prismatica en forma de doble C

N

a 20). Portaburil con pieza ajustable prismitica en forma  Figura 21. Portaburil con pieza ajustable circular en forma de C
de cola de milano

WU

Fioura 22. Portaburil con pieza ajustable circular en forma de  Fiowra 23. Portaburil con pieza ajustable circular en forma de
doble C cola de milano
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8.3. Planos de las propuestas planteadas
para los disefios del portaburil

Figura 24. Isométrico y tres vistas principales del portaburil
funcional con ranura en forma de C

aid

Figura 25, Isométrico y tres vistas principales del portaburil
funcional con ranura en forma de doble C

Figura 26. Isométrico y tres vistas principales del portaburil
funcional con ranura en forma de cola de milano
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Nota: Todos los planos se muestran sin medidas
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Figura 27. Isométrico y tres vistas principales de la pieza circu- | | Q
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Figura 28. Isométrico y tres vistas principales de la pieza circu-
lar deslizable con ranura en forma de C

Figura 29. Isométrico y tres vistas principales de la pieza circu-
lar deslizable con ranura en doble C
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Fignra 30. Isométrico y tres vistas principales de la pieza pris-
matica deslizable con ranura en forma de doble C
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Figura 32. Isométrico y tres vistas principales de la pieza pris-
matica deslizable con ranura en forma de cola de milano.

_____ i O
Figura 31. Isométrico y tres vistas principales de la pieza pris-

matica deslizable con ranura en forma de C

Nota: Todos los planos se muestran sin medidas
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8.4. Vistas en isométrico para
el montaje del portaburil en la Torreta

[28]

Figura 33, Isometrico para el montaje de torreta, portaherra- Figura 34. Isométrico para el montaje de torreta, portahe-
mienta y buril rramienta y buril alineado con punto fijo

8.5. Fotografias del portaburil

Figira 36, Montaje del portaburil con pieza principal y pieza ajustable



Figura 37. Montaje de pieza principal, pieza prismatica ajustable y buril

9. Conclusiones y recomendaciones

Para los autores, la importancia del proyecto se establece como cumpli-
miento a su labor docente y la correcta utilizacion de los laboratorios y
equipos de la Escuela Tecnologica. Teniendo como punto de partida los
contenidos programaticos de la Asignatura Taller de Mecanica |, el uso
racional de los materiales suministrados a los estudiantes, permitién-
doles lograr las diferentes competencias en el manejo optimo de las
maquinas- herramientas y procesos de mecanizado, gracias a la cons-
truccién de los objetos propuestos en cada proyecto, en el ejercicio del
trabajo docente y la aplicacion de procedimientos pedagogicos de ense-
fanza - aprendizaje.

Se recomienda, la interdisciplinariedad entre los departamentos. Esta-
bleciendo una adecuada interrelacion para la acertada propuesta, de-
sarrollo y finalizacion de los proyectos en las asignaturas de la carrera.
Como también, la metodologia y pedagogia aplicadas en la solucién de
necesidades institucionales. Ademas se pueden plantear proyectos sen-
cillos, como parte de la solucion a necesidades basicas en los laborato-
rios e instalaciones de la Escuela Tecnologica.
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sQué posibilidades brinda el sistema de frenado de un vehiculo
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para la ensenanza - aprendizaje del concepto de presion?

Propuesta de aprendizaje significativo con estudiantes de grado décimo de
la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central

Grupo de investigacion en ensenanza de las ciencias y la astronomia*.

Resumen

Este trabajo se sustenta en los planteamientos de estrategia didactica: Proceso experimental, disenia-
da y sugerida por el Grupo de Investigacién en la Ensenanza de las Ciencias y la Astronomia, de la
Universidad Distrital . Propuesta que pretende ser una muestra que vivencie las practicas de aula y
los resultados investigativos actuales relacionados con los procesos de ensefianza aprendizaje de las
ciencias. El articulo plantea en primera instancia la problematica que da origen a la propuesta. En
segunda instancia, los referentes conceptuales que la fundamentan. En tercer lugar se ilustra como
implementar y experimentar la propuesta para los grados décimos del Bachillerato Técnico Indus-

trial a partir del sistema de frenado de un vehiculo.

Palabras Claves: observacion, interrogantes, proceso experimental, investigacion.

What do posibilities give the braked system of the
vehicle to teaching — learning of the concept of pressure?

Proposal of significatif learning with of tenth grade of Instituto Técnico Central
Abstract

This work is a description and application about the didactic strategy: “Experimental process”,
designed and suggested by the Research group in the Teaching of Science and Astronomy of
the Universidad Distrital. The proposal pretends to be a sample hich gives evidence in the classro-
om practice; the researching results are related update with the Teaching and learning processes of
science. The article establishes: First, the research problems which is the beginning of this proposal.
The second step is the framework to support it. The Third step shows how to apply the proposal to
10th grade students of the high School Instituto Técnico Central Technological School, since the
braked system of a vehicle.

Key words: observation, questions, experimental process, research
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1. Descripcion del problema

La ensefanza de las ciencias y en
particular de la fisica por métodos
tradicionales, ha sido cuestiona-
da desde hace tiempo, ya que sus
resultados no son satisfactorios,
pues en particular no aumentan
la motivacion, no se superan la
pre-teorias del estudiante, existe
un divorcio entre los contenidos
del aula y el contexto escolary se
manifiesta una vision distorsiona-
da de la ciencia.

Aunque el concepto de presion se
estudia tradicionalmente en las
clases de ciencias desde los prime-
ros grados, suele ser aprendido de
manera memoristica, como fuer-
za/area, mas por el contrario, no
es facil que sea aprendido signifi-
cativamente. En general, es mas
facil que los alumnos se limiten a
una simple asimilacion de las nue-
vas ideas cientificas, a que se reali-
ce una verdadera acomodacion, lo
cual requiere un mayor esfuerzo,
al necesitar hacer compatibles sus
creencias con el entendimiento de
los nuevos conceptos.

En este sentido nos planteamos el
siguiente problema: ¢Que posibi-
lidades ofrece la implementacion
de la estrategia didactica: Proceso
experimental, aplicado en el estu-
dio del sistema de frenado de un
vehiculo, en la elaboracion, signi-
ficativa, de parte de los estudian-
tes del concepto de presion, con la
respectiva particularidad y aplica-
cion en el concepto de presion at-
mosférica?

2. Proceso experimental

La propuesta metodoldgica: proceso experimental, hace parte de los
desarrollos investigativos del grupo Ensefnanza de las ciencias y la as-
tronomia, adscrito a la Facultad de Ciencias y Educacion, de la Uni-
versidad Distrital. Propuesta que se fundamenta en el aprendizaje de
las ciencias por investigacion y toma como punto de partida la obser-
vacion, particularizada en este caso en la observacion del sistema de
frenado de un vehiculo y de fendmenos relacionados con la presion
atmosférica.

En esta propuesta metodologica, se debe seleccionar un objeto de estu-

dio apropiado que surja preferiblemente de consenso con los estudian-
tes. En general, el objeto de estudio debe ser tal que permita desarrollar
aspectos tales como: La motivacion, analisis histérico, identificacion de
nociones primarias, actividades experimentales y construccion de nue-
VoS interrogantes.

La ensefianza por investigacion

Un modelo capaz de desplazar el modelo transmisivo tradicional debe
dar respuesta a dos cuestiones basicas: favorecer la racionalidad de la
practica escolar, convirtiéndola en lo posible, en una practica funda-
mentada y rigurosa; favorecer las perspectivas y los intereses de los es-
tudiantes, sus concepciones y creencias, los contextos y las situaciones
especificas en que dicha practica tiene lugar.

Se puede definir la investigacién escolar como “un proceso general de
produccion de conocimiento, basado en el tratamiento de problemas,
que se apoya tanto en el conocimiento cotidiano como en el cientifico,
que se perfecciona progresivamente en la practica y que persigue unos
fines educativos determinados” (Porlan, R.1999).

Analicemos por un momento esta definicion. En principio la idea de que
aprender es un proceso y no algo estatico, implica pensar en la posibi-
lidad de cambio y de desarrollo del pensamiento como un trabajo mas
complejo que la pura acumulacion de informacion.

En segundo lugar, hablar de produccién de conocimiento como parte de
un proceso de aprendizaje, supone desarrollar actividades que permitan
a los estudiantes tener un rol activo en la construccién del mismo. Desde
el punto de vista constructivista resulta esencial asociar explicitamente
la construccion de conocimientos a problemas. Todo conocimiento es
respuesta a una pregunta (Bachelar 1938).



El modelo de Ensenanza/aprendiza-
je de las ciencias por investigacion
se apoya tanto en el conocimiento
cotidiano como en el cientifico, im-
plica que en ese proceso de cons-
truccion de conocimiento converjan
dos tipos de saberes: el saber cul-
tural y el individual. De esta mane-
ra el pensamiento se desarrolla a
través de estructuras logicas que se
van construyendo por medio de la
experiencia del sujeto. (Pozo J.1999)

Si decimos que el aprendizaje de
los nuevos conocimientos sélo se
produce en la medida que el estu-
diante asuma el problema como
propio, determine que sus ideas
acerca del mismo no son lo sufi-
cientemente correctas como para
guedarse tranquilo y compruebe
por si mismo los resultados de sus
propuestas, el docente no puede
estar ausente en este proceso.

Y afirmamos esto por varios moti-
vos: en primer lugar, los modelos
intuitivos de los estudiantes no
se problematizan solos, de hecho
si estos constituyen ideas confia-
bles para interactuar con el medio
no hay motivos para cambiarlos,
la segunda razén es pensar inge-
nuamente que los estudiantes so-
los, por la mera manipulacion de
materiales, podran extraer conclu-
siones acerca de los experimentos
realizados. (Porlan,R ., 1999)

Bajo esta discusion, la ensenanza
por investigacion propone el pro-
ceso de ensenanza/aprendizaje por
situaciones problema, entendidas
éstas como situaciones que por
su novedad, requieren de una res-
puesta elaborada. Predomina la
incertidumbre, de forma que nos
vemos obligados a un tratamiento
distinto de la Ginica aplicacion de un

procedimiento rutinario. Estas si-
tuaciones favorecen el aprendizaje,
en el sentido en que se aprende en
la medida que se resuelven proble-
mas que se originan en un entorno
siempre divergente y cambiante.

No solo es importante la resolu-
cion de problemas sino también su
busqueda y reconocimiento. El tra-
bajo con problemas es un proceso
complejo que comprende distin-
tas dimensiones: a) la exploracion
de nuestro entorno y la activacion
de nuestras concepciones sobre
el mismo; b) el reconocimiento de
una situacion como problema; ¢) su

Campana de bandas de freno, vista frontal

formulacion mas precisa; d) la
puesta en marcha de un conjunto
de procesos mentales y actividades
para su resolucion; e) la reestructu-
racion de las concepciones impli-
cadas; f) la posible consecucion de
una respuesta al problema. Al con-
junto de estos procesos aplicados
a la ensenanza-aprendizaje de las
ciencias se denomina aprendizaje
por investigacion. (Porlan, R. 1999)

Como conclusion, es preciso ano-
tar que el proceso de construccion
del conocimiento escolar es analo-
go a como se da el conocimiento
cientifico.
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3. Desarrollo del proceso experimental:

la presién atmosférica y el sistema de frenado de un vehiculo.

[34]

Esta propuesta sera experimentada con estudiantes de grado décimo
del Bachillerato Técnico Industrial, en el segundo semestre del afno
2007, durante 20 horas de clase. Los resultados de este ensayo seran

publicados en el primer semestre del ano 2008

3.1. Escogencia del fenomeno

Este sistema es potencialmente educativo, en cuan-
to es un contexto que permea diferentes disciplinas
cientificas y saberes tecnologicos. Asi, el sistema de
frenado involucra el concepto de presion y su aso-
cio con el principio de Pascal. También, se recurre al
concepto de presion atmosférica como fenémeno
natural, indispensable para el funcionamiento del
servofreno o booster del vehiculo, fenémeno que al
parecer no se aprecia en las preconcepciones del es-
tudiante. En general, el estudio de los sistemas del
vehiculo, como contexto, como eje problematizador,
ofrece desde nuestro punto de vista, una gama de
posibilidades, para que los estudiantes interpreten
los fenémenos reales, construyendo conocimientos
Gtiles para resolver problemas que surjan en la vida
cotidiana.

El fenémeno de la presion atmosférica fue escogido,
porque es un concepto transversal a todas las mani-
festaciones de la vida cotidiana, en particular en el
sistema de frenado del vehiculo, pero aln con esta
importancia se ha experimentado que el concepto
dado en los textos no transciende en las aplicaciones
e interpretaciones de la vida real. Es asi, como ante
diferentes situaciones problema relacionadas con la
presion atmosférica, el estudiante da explicaciones
de acuerdo a sus concepciones previas, pero nunca
recurre o advierte la presion atmosférica. Para él no
existe la presion atmosférica.

3.2. Aspecto tmotivacional

Con la observacion y el analisis de fenomenos sobre la
presion atmosféricay de las partes que constituyen
el sistema de frenos de un vehiculo, se busca generar
en el estudiante, estados emocionales individuales y
colectivos, que involucren el proceso de formulacion
de interrogantes y explicaciones. En este sentido, se
invita a los estudiantes a observar: algunos fenome-
nos relacionados con la presion atmosférica, los sis-
temas de frenos de la bicicleta, los diferentes tipos
de frenos que existen en el taller de Mecanica Au-
tomotriz de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico
Central y ademas que identifiquen y analicen todas
las partes que constituyen un sistema de frenos.

3.3. El recuirso de la ,H'STOFI.'L?

El punto de vista historiografico es importante, por-
que revela las fuentes de conocimiento que estruc-
turan y definen los caminos por los cuales transita
la construccion de la ciencia y en particular en este
caso la tecnologia, y que permite:

a) reconocer los problemas que originaron el desa-
rrollo del conocimiento cientifico

b) como llegaron dichos problemas a articularse en
cuerpos coherentes



¢) como evolucionaron los problemas y explicaciones

d) cuales fueron las dificultades para alcanzar el es-
tado actual de las ciencias y la tecnologia,

e) muestra las multiples maneras de abordar pro-
blemas cientificos, al igual que permite mostrar
las ciencias como una disciplina no acabada.

(PFPD, proceso experimental, Arévalo, J. Torres, J.
2007).

En particular sobre esta propuesta se hara un analisis
historiografico sobre:

a) La historia de la presion atmosférica desde Aris-
toteles

b) El barometro de Torricelli y el problema del vacio

c) El principio de Pascal.

d) Los hemisferios de Magdeburgo.

¢) Laevolucion de los sistemas de frenos.
¢Como y porqueé se paso del freno mecanico al hi-
draulico?, ;Por qué se paso del freno de campa-
na, al freno de disco?, ; en qué consiste el sistema
ABS, cuales son sus ventajas?, ;Para qué la inven-
cion del servofreno o booster?.

Este analisis, debe permitir aproximarse a los concep-
tos de presion en general y presion atmosférica en

particular; ademas de identificar su incidencia y apli-
cacion en el sistema de frenado.

4. Recurso de la experimentacion

4.1. Actividad de aula:

A partir de los interrogantes y explicaciones surgidas
entre los diferentes grupos de estudiantes durante
la motivacién y de lograr un consenso de preguntas
comunes, se procede a realizar algunas actividades
experimentales con el objeto de viabilizar los interro-
gantes y explicaciones planteadas.

Booster y depasite de liguido

4.2. Actividades de laboratorio

El proceso de ensefanza aprendizaje segln la pro-
puesta consistira en un proceso que parte de lo in-
ductivo hacia lo deductivo, y para el caso particular,
se considera pertinente la presentacion y el analisis
de las siguientes actividades de laboratorio:

- Sistema de frenado de la bicicleta
- Sistema de frenado de un vehiculo
- El calibrador para las llantas del vehiculo
« El gato hidraulico

- Las jeringas de Pascal

- Hemisferios de Magdeburgo

- El efecto pitillo

- Deformacion de una botella

- Elagua que no sale

- Elvaso con agua

- El barémetro del laboratorio.

4.3. Trabajo de campo

Los estudiantes por su cuenta realizaran visitas de
observacion en diferentes empresas, donde existan
medidores de presion. Alli haran entrevistas y reco-
leccion de informacion relacionada con los efectos y
las unidades de la presion, pero, fundamentalmente
generando preguntas e interrogantes.
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En general, con el recurso de la
experimentacion se pretende la
observacion directa de los feno-
menos, con el objeto de vivenciar
reflexiva y concientemente: a) la
construccion de nociones y ele-
mentos conceptuales referidos a
las diferentes areas del saber, b)
los interrogantes surgidos en el
analisis historiografico, c) el surgi-
miento de explicaciones y nuevos
interrogantes, d) el logro de altos
grados de emotividad, e) trabajo
en equipo, f) los métodos de las
ciencias experimentales.

5. Metodologia

Esta apoyada en la ensenanza por
investigacion, la cual se constituye
en el marco tedrico de la propues-
ta PROCESO EXPERIMENTAL. En
su desarrollo se coloca a los estu-
diantes en primer lugar, frente a
interrogantes y construccion de in-
terrogantes, dudas y expectativas;
en segundo lugar se dan los espa-
cios para socializar los interrogan-
tesy las alternativas de explicacion
dadas por los estudiantes.

En el caso particular, los interro-
gantes y dudas surgen de la obser-
vacion de las actividades de labo-
ratorio, como son: a) el sistema de
frenado de la bicicleta y del vehicu-
lo, del cual se dispone en el taller
de mecanica automotriz de la Es-
cuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central , b) los anillos de Magde-
burgo, la bomba de vacio, el baro-
metro y otras actividades, para lo
cual se cuenta con el laboratorio
de Fisica y de Quimica, c) Medido-
res de presion, en el laboratorio de
hidraulica.

4

Estudiante de décimo grado en taller de motores

En grupos de cuatro estudiantes discuten y escriben los siguientes as-
pectos:

- Fendmenos observados

- Dudas, interrogantes, expectativas

- Explicaciones

Luego se organiza una discusion en plenaria.

El analisis historiografico se hara por medio de lecturas historicas sobre
el experimento y explicaciones de Torricelli, los diferentes experimentos,
explicaciones de Pascal, libros y tratados sobre los sistemas de frenado.
Todo este proceso con el objeto de buscar otras alternativas de explica-
cion. Para finalizar, el profesor hara las aproximaciones conceptuales
con intervencion de los estudiantes, en particular sobre el principio de
pascal y sus aplicaciones.



6. Conclusiones

Abordar la ensefianza de las ciencias desde la alternativa del Proceso Experimental, es una
propuesta enmarcada en el modelo de aprendizaje de las ciencias por investigacion, la cual
permite redimensionar el quehacer pedagogico en el aula de clase; por cuanto la propues-
ta parte de una categoria epistemoldgica de observacion transversal a las ciencias y desde
ellas se miran historiograficamente los fenémenos desde la perspectiva de la construccion
de la ciencias, y desde la construccion del conocimiento escolar.

Centrar los procesos de aprendizaje no en contenidos, conceptos y leyes de las ciencias,
sino en una categoria epistemologica, permite mostrar que para la construccion del cono-
cimiento escolar, se requiere estudiar, analizar y transformar las concepciones epistemo-
légicas de: observacion, realidad, medida, problema, y relacion entre teorias (preteorias) y
observacion, lo cual trae como consecuencia un replanteamiento de los saberes didacticos
especificos.

Enfrentar el disefio de actividades experimentales, tanto para la ensefianza de la fisica,
como, para la reformulacién y transformacion de la escuela, en la medida en que se propo-
ne una redefinicion de la actividad experimental, y con esto, una conceptualizacion distinta
respecto de: conocimiento, el papel del maestro, el papel del estudiante, de ciencia, de

investigacion cientifica y de ensenanza.
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Resumen

Este articulo presenta una reflexion sobre las Fuentes Renovables de Energia y su Participacién en
el Sistema de Parques Nacionales Naturales de Colombia, lugares donde se hace necesario el uso de
ésta fuentes para el desarrollo de programas de: conservacion, investigacion, educacion y econturis-
mo entre otras. Se realiza una descripcion del Sistema, como se produce la energia y comentarios
sobre el Parque Nacional Natural “ Gorgona™.
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Abstract

This article presents a reflection on Renewable Sources of Energy and its participation in the Sys-
tem of National Parks of Colombia, where it becomes necessary to use it sources for the develo-
pment of programs: conservation, research, education and econturismo among others . We present
a description of the system, how energy is produced and comments on the National Natural Park
“Gorgona”.
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Figura 1. Mapa de Parques Nacionales Naturales

1. Introduccion

El manejo de las areas protegidas por parte de la Uni-
dad Administrativa Especial del Sistema de Parques
Nacionales Naturales (UAESPNN) requiere entre otros,
de una fuente de energia para adelantar actividades
orientadas a la conservacion y manejo de éstas, a

través de programas de educacion ambiental, inves-
tigacion, monitoreo, ecoturismo y talleres con comu-
nidades. Estas altimas, son importantes aliados en
la mision y compromiso para la adecuada gestion de
proteccion y conservacion de los recursos naturales.
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Teniendo en cuenta la dispersion geografica de los Par-
ques Nacionales y la abundancia del recurso hidrico en
estas areas, se hace uso de éste, en aquellos parques
que reunen las condiciones técnicas y que permiten
su aprovechamiento, lo cual redunda en beneficios
economicos y ambientales. Al reducir el uso de grupos

electrogenos, se permite un mayor grado de confiabi-
lidad en el abastecimiento de energia, con impactos
ambientales reducidos, siendo una soluciéon mucho
mas apropiada para la atencion de los requerimientos
de energia y un ejemplo a seguir en las comunidades
vecinas que carecen este importante servicio.

2. Sistema de parquies nacionales naturales
-SPNN- en Colombia

El Sistema de Parques Nacionales Naturales (SPNN) significa para el pais,
el conjunto de ecosistemas mas estratégicos a nivel nacional, por sus
caracteristicas y valores de biodiversidad, endemismo; ademas por su
oferta en términos de bienes y servicios ambientales.

Las areas del SPNN generan mas del 62% de los acuiferos del pais, ade-
mas, por lo menos el 20% de los recursos hidricos del sector eléctrico
y el 30% del agua de captacion para embalses de acueductos. Protege
casi la totalidad de las especies de flora y fauna mas amenazadas de
extincion, lo que significa no menos de 1000 variedades de plantas, 24
de aves y 100 de mamiferos en estado critico'. El manejo de las areas
protegidas se hace a través de la Unidad Administrativa Especial del Sis-
tema de Parques Nacionales Naturales (UAESPNN)? que agrupa de modo
directo a mas de setecientos funcionarios especializados en el tema de
la conservacion, los cuales laboran en las diferentes sedes administrati-
vas de los Parques Nacionales, adelantando actividades orientadas a la
conservacion y manejo de estas areas, a través de diferentes programas
como: educacion ambiental, investigacion, monitoreo, ecoturismo y ta-
lleres con comunidades, entre otras.

Para el buen desarrollo de estas y otras actividades propias de la tarea
de conservacion, se hace necesario contar con una infraestructura mini-
ma, que lleva implicita el uso de una fuente de energia. En este sentido,
se hace necesario tener un conocimiento detallado de la oferta ener-
gética local de cada parque, con el objeto de establecer la fuente mas
disponible y la tecnologia mas apropiada para su aprovechamiento.

I Plan Nacional Director del Sistema de Parques Nacionales y Otras
Areas Protegidas.

2 La Unidad Administrativa Especial del Sistema de Parques Na-
cionales Naturales (UAESPNN) hace parte del Ministerio de
Ambiente, vivienda y Desarrollo Territorial y por lo tanto es una

dependencia pitblica. Estd encargada de administrar y manejar cl
Sistema de Parques Nacionales Naturales, compuesto por 49 dreas
de proteccion estricta, a lo largo y ancho del territorio nacional (ver
Mapa Sistema de Parques Nacionales Naturales de Colombia).



3. Produccién de energia en el -SPNN-

En la Unidad Administrativa Especial del Sistema de
Parques Nacionales Naturales, la produccion de ener-
gia se realiza aprovechando diferentes recursos natu-
rales renovables como: el hidrico, solar fotovoltaico y
edlico respectivamente, para satisfacer lademanda en
las diferentes sedes administrativas de los parques.

Ademas, se cuenta también con grupos electrogenos,
los cuales se encontraban ya operando en los parques,
dado que era una de las alternativas energéticas y
tecnologicas mas desarrolladas en las décadas de los
anos 70°s a los 90°s. Las otras fuentes, no estaban en
un alto grado desarrollo; por lo que acceder a éstas,
tenia un costo muy elevado para satisfacer la deman-
da. Actualmente y gracias a los Ultimos avances de
desarrollo tecnologico en solar fotovoltaica, edlica y
microcentrales hidroeléctricas, estas fuentes han en-
trado a competir de manera significativa frente a los
grupos electrégenos que utiliza combustibles fosiles
con sus ya conocidos efectos sobre el medio ambiente
y elevados costos de operacion y mantenimiento.

En este sentido, la entidad ha iniciado el proceso de
sustitucion de los grupos electrégenos, como parte de
la politica institucional, la cual esta enmarcada en to-
dos los compromisos internacionales de proteccion al
medio ambiente. Tiene como objetivo fundamental,
el incrementar la participacion de las fuentes renova-
bles de energia en el Sistema de Parques Nacionales
Naturales, con beneficios tales como: el incremento
en la calidad y confiabilidad del suministro, la racio-
nalizacion de costos por concepto de utilizacion de
otras fuentes convencionales, como los grupos elec-
trégenos y la consecuente disminucion de su impacto
por emisiones, ruido y también por los costos asocia-
dos a estos por operacion y mantenimiento.

Este proceso de sustitucion es posible dada nuestra
privilegiada posicion geografica en el hemisferio, lo
gue posibilita el aprovechamiento de estos recursos
naturales renovables; los cuales se encuentran en
mayor a menor grado de disponibilidad, dependien-
do de la regién donde nos encontremos y en algu-
nos casos contamos con dos 6 mas de estos, para su
aprovechamiento en proyectos hibridos.

invencion
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Sin embargo, la oferta hidrica de nuestro pais es
abundante y la mayor parte de los Parques Naciona-
les cuenta con este recurso, situacion que ha permi-
tido hacer un aprovechamiento del mismo con fines
energéticos y proyectos multipropésitos como acue-
ducto para satisfacer la demanda de energia en las
sedes administrativas de los parques.

Actualmente se cuenta con microcentrales en los par-
ques Puracé 20kW, Gorgona 12 kW, Utria 10 kW, Cueva
de Los Guacharos 5 kW y Nevados 10 kW y en operacion
las microcentrales de Gorgona, Nevados y Guacharos.

Es asi como la generacion hidraulica a través de micro-
centrales, representa el 53.3% de la capacidad instalada
en la UAESPNN, como se puede apreciar en la Figura 2.

Capacidad Instalada Microcentrales Hidroeléctricas

20

15
5 I
0

Pa.r ues Nauonales
que po een microcentrales

Potencia kW
=
(=]

PNN Gorgona M PNN Puracé
PNN Nevados W PNN Utria
M PNN Cueva de Los Guarachos

Figura 2. Capacidad Instalada Microcentrales Hidroeléctricas

Se observa que el porcentaje de participacion en mi-
crocentrales hidroeléctricas equivale al 55.3% del to-
tal de la potencia instalada en fuentes renovables de
energia en Parques Nacionales.

Esto significa que las microcentrales hidroeléctricas,
tienen ventajas importantes sobre los recursos solar
y edlico, toda vez que, la potencia se mantiene cons-
tante durante las 24 horas; entretanto que, con las
otras fuentes como la solar, dependen de las condi-
ciones climaticas que se presenten y del dimensiona-
miento del sistema; de igual manera sucede con el
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recurso eolico el cual esta en funcion del régimen de
vientos del lugar.

En la figura 3. se puede observar la distribucion en
potencia instalada por fuente y el total instalado en
Parques Nacionales.

Es de anotar que, si bien las microcentrales ofrecen
ventajas significativas en comparacion con las otras
fuentes, el no contar con estudios hidrologicos, hace
que en algunos parques no se establezca el potencial
aprovechable para generacion. Asi mismo, en los par-
ques de las regiones donde las caidas son pequenas
pero, con grandes caudales, alli no se aprovecha esta
condicion; toda vez que, los equipos electromecani-
cos para estas condiciones, no se han desarrollado en
el pais, de tal manera que, los equipos electromeca-
nicos utilizados en estas microcentrales trabajan con
turbinas Pelton y una Mitchell Banki.

I SolarPNN Nevados

Participacion de Fuentes Renovables en

Potencia por
fuente kw

| Edlica

Parques Nacionales

; .II
i

e
o wn

M Microcentrales
N Total

Figura 3, Participacion de Fuentes Renovables en Parques

Nacionales
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4. Descripcion general del
Parque Nacional Natural

“Gorgona™

Un ejemplo de este tipo de aprovecha-
miento, que es importante resaltar, es
la microcentral del Parque Nacional
Natural Gorgona de la que se hace una
descripcion general.

El Parque Nacional Natural Gorgona
tiene una extension de 61.687.5 hecta-
reas, de las cuales el 97% correspon-
den al area marinay unas 1.660 hecta-
reas aproximadamente son terrestres
o insulares; esta localizado en el De-
partamento del Cauca y pertenece al
municipio de Guapi (ver mapa ubica-
cion).

Se caracteriza por tener un promedio
de 7000 mm de precipitacion anual y
una humedad relativa cercana al 90 %,
que la ubican como un lugar especial
en términos biogeograficos.



Es un lugar de atractivo natural, el cual es visitado
por eco turistas a lo largo del afio, cuenta con una
infraestructura compuesta por: 15 casas para habita-
cion de funcionarios del Parque, bloque de oficinas,
centro de visitantes, bodegas, restaurante comedor,
laboratorio para estudios e investigacion y un centro
de interpretacion; esta infraestructura permite alber-
gar en promedio un total de 115 personas.

La infraestructura cuenta con servicios basicos de
acueducto, alcantarillado y energia, esta ultima se
realiza aprovechando el caudal y cabeza de la que-
brada Iguapoga, en la cual la microcentral esta utili-
zando un caudal de 0.030 m3/s con una duracién del
50% y una potencia de 12Kw, tal como se puede apre-
ciar en la Figura 4. (Curva de duraciéon de potencias), @
cual indica la cantidad de energia posible de generar
utilizando uno u otro valor de caudal de diseno.

Esta potencia permite cubrir la demanda parcialmen-
te, toda vez que existen instalaciones como los labo-
ratorios, que una vez entren a operar en su totalidad
desbordaran la capacidad instalada de la microcentral,
de acuerdo a un estudio realizado en el afio de 1998.

Teniendo en cuenta que las instalaciones han ido cre-
ciendo con el tiempo y la potencia instalada no per-
mite cubrir el 10% de la demanda, se han tomado me-
didas orientadas a optimizar el consumo, lo que ha
permitido adelantar acciones de usos racional y efi-
ciente de energia, entre las que se citan por ejemplo,
la sustitucion de bombillas incandescentes por bom-
billas ahorradoras de energia, lo que permitio obte-
ner una disminucion considerable en potencia como
se puede observar en la curva de carga. Figura 5

Ademas, se realizé un cambio de la red de distribu-
cion subterranea de BT permitiendo asi balancear los
diferentes circuitos, también mantenimiento al rode-
te y obras civiles, que podemos observar en las si-
guientes fotografias.

Esta microcentral ha representado un aporte muy
importante para el parque, al permitir un suministro
permanente de energia a las instalaciones, el cual si
se realizara con grupos electrégenos seria intermiten-
te, toda vez que estaria en funcion del combustible y
de los mantenimientos de estos grupos.

invencion
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Curva de Duracion de Potencias
Q.iguapoga - Bocatoma Microcentral 12kW
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Figura 5. Curva de carga con sustitucion de bombillas incan-

descentes por eficientes.

Por lo tanto este tipo de fuente contribuye significati-
vamente a la conservacion, si se enfoca desde el pun-
to de vista de los procesos que se adelantan, como
tambien al logro de los objetivos misionales de la Ins-
titucion relacionados con el manejo y conservacion
de los Parques Nacionales Naturales de Colombia.
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5. Conclusiones

El consumo actual de energia eléctrica en las instala-
ciones de las sedes del Sistema de Parques, esta evo-
lucionando hacia la sustitucion de las fuentes conven-
cionales por las fuentes renovables de energia.

La hidroenergia a pequena escala en parques nacio-

nales y en zonas aledanas, son una alternativa viable

que permite satisfacer la demanda de energia y que
[44] utiliza un recurso local renovable.

Es necesario hacer evaluaciones del potencial hidrico
en parques nacionales, con miras a establecer la via-
bilidad de su aprovechamiento con fines energeticos
para satisfacer la demanda.

Departamentos de Santander, Cauca, Magdalena
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Resumen

De acuerdo a la experiencia vivida como empresario en la industria, especialmente en el ramo
de los plasticos, se observa la Citedra Empresarial como una necesidad de primer orden para las
instituciones educativas, considerando que la globalizacién en todas las naciones, organizaciones
y el conocimiento técnico cientifico en general, es el futuro cercano y esencia fundamental en
el intercambio de bienes y servicios que el ser humano produce. Teniendo en cuenta lo anterior,
el hombre puede construir su proyecto de vida, desarrollando potencialidades que le garanticen
alcanzar las metas, partiendo del conocimiento propio de debilidades y fortalezas, permitiéndole
reconocer el conjunto de valores, actitudes y comportamientos que lo guiaran en el camino del

éxito como emprendedor.

Palabras Claves: Competencias. Motivacion. Proyecto de Vida. Emprendimiento.

Why and how must
“T'he managerial class” be implemented?

Abstract

According to the experience lived as manager in industry, specially in the field of plastics, I see
the managerial class as a neccesity of firt order for the educational institutions, considering that
the globalization in all the nations, organizations and the scientific technical knowledge in ge-
neral; It is the next future as a fundamental essence in the exchange of articles and services that
the human being takes place. Keeping in mind the above-mentioned, the man can build his
project of life, developing potentialities that guarantee him to reach his goals, leavind of the own
knowledge of his weaknesses and strengths that allow him to recognize the group of values, atti-
tudes and behaviors that guide him in the one on the way to the seccess like to venturesome.

Key Word: Competencies. Motivation. Life Project. Undertaking
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1. Introduccion

Este articulo pretende contribuir desde la perspectiva de empresario, con una propuesta
para la aplicacion de la Catedra Empresarial en las instituciones de ensefanza. Porque con
ella, se fortalece en los estudiantes, el desarrollo de conocimientos, destrezas y habilida-
des, relacionadas con el entorno laboral y aplicables a las formas de produccion de bienes
y servicios. Se tiene en cuenta la legislacion al respecto: Decreto 1860 de 1994 que regla-
menta la ley 115 de 1994 (ley general de la educacion), Ley 1014 de Enero 26 de 2006 (fomento
a la cultura del emprendimiento) que establece la obligatoriedad de la Catedra Empresarial
dentro del Curriculo de las Instituciones educativas.

2. Justificacion

La educacion de buena calidad,
es un factor clave para impulsar
el desarrollo econdmico, construir
una sociedad con igualdad de
oportunidades, fortalecer la convi-
vencia armonica y una democracia
activa. Por ésta razon, la Catedra
Empresarial tiene como propdsito
fomentar el acceso del estudiante
al mundo del trabajo, dotandolo
de capacidades, potencialidades y
habilidades practicas; que le per-
mitan valorarse e incorporarse en
el desarrollo del proceso formati-
vo, mejorando su calidad de vida
y generando mayor participacion,
autonomia y responsabilidad.

Esta es una forma de propiciar
oportunidades e incorporar en los
egresados, procesos que fortalez-
can el desarrollo de conocimien-
tos y destrezas, que le permitan
recuperar saberes, practicas y ex-
periencias. De modo que, estas
sean asumidas significativamente
dentro de su proceso de formati-
vo integral, permitiéndole formar
un proyecto de vida, teniendo en
cuenta sus inclinaciones, expec-
tativas, gustos y ubicandolo en el
mundo laboral.

Como lo expresa el Articulo 31 de la Ley 590 de 2000,
las universidades e institutos técnicos y tecnologicos,
sin perjuicio de su régimen de autonomia, deben crear
diplomados, programas de educacién no formal, pro-
gramas de extension, catedras especiales para las
MIPYMES y promover la iniciativa y el desarrollo em-
presarial. (Ley 590, 2000)

3. Objetivo general

Destacar la necesidad de disefiar y construir una ca-
tedra permanente, que fortalezca las capacidades,
habilidades y destrezas del estudiante. Esta catedra
permitird contextualizar los requerimientos de am-
bientacion laboral en aspectos personales, civicos,
sociales y como seres productivos que desemperian
una labor.

4. Definicion del problema

Existe en Colombia una importante atencion por la
cultura del emprendimiento y creacion de empre-
sas. Este tema debe ser incluido en los programas de
capacitacion y formacion en todos los niveles de la
educacion nacional. La expectativa de los estudiantes
por aumentar los conocimientos, avanzar en el nivel
educativo, incrementar la capacidad competitiva en
el campo laboral y mejorar la calidad de vida, hace
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que busquen una institucion que
les ensefie a actuar creativamente
y les facilite énfasis en el area de
desempenio o actividad economica
a la que estan vinculados.

Este articulo, pretende responder
los siguientes interrogantes: ;Pue-
de la Escuela Tecnologica Instituto
Técnico Central construir una pro-
puesta moderna para solucionar
estas necesidades?, iLa Catedra
Empresarial es una alternativa
para mejorar las competencias de
los estudiantes en una institucion
educativa Técnica y Tecnologica?

5. Normatividad
de referencia

Para el desarrollo de este tema-
rio, es importante conocer la nor-
matividad existente y que sirve de
punto de partida, para explicar la
necesidad de implementar la Ca-
tedra Empresarial en las institucio-
nes educativas.

Ley general de la educacion

(Ley 115 febrero 8 de 1994). Regu-
la el Servicio Publico de la Educa-
cion y cumple una funcién social,
acorde con las necesidades e inte-
reses de las personas, la familia y
la sociedad. Se fundamenta en los
principios de la Constitucion Politi-
ca sobre el derecho a la educacién
que tiene toda persona, en las li-
bertades de ensefanza, aprendi-
zaje, investigacion, catedra y en el
caracter de servicio publico. Esta
ley, determina como objetivos es-
pecificos en la educaciéon Técnica:

la capacitacion basica inicial para el trabajo, la prepa-
racion para vincularse en los sectores productivos y la
formacion adecuada en educacion media académica;
todas éstas aplicadas con las técnicas mas modernas
de ensenanza. (Ley General de Educacion, 1994)

Decreto 3011 diciembre 19 de 1997:

Establece las normas para el ofrecimiento de la edu-
cacion de adultos, ya sea formal, no formal o informal
y reglamentan la ley 115/94 bajo los principios de: de-
sarrollo humano integral, pertinencia, flexibilidad y
participacion. (Decreto 3011, 1997)

Decreto 1860 agosto 3 de 1994:

Reglamenta la ley 115 de 1994, en los aspectos peda-
gogicos y organizativos generales, su fin es regular las
normas gue orientan el ejercicio de la autonomia es-
colar, buscar la calidad, continuidad y universalidad
de la educacién impartida por los establecimientos
de educacion y asi organizar los grados correspon-
dientes a la educacion basica y media. También esta-
blece la aplicabilidad de las propuestas del Proyecto
Educativo Institucional (PEl), en el cual se deben te-
ner en cuenta los métodos, estrategias, practicas de
laboratorio, talleres, informatica y autoaprendizaje,
que contribuyan a un mejor desarrollo cognitivo con
una formacion critica, reflexiva y analitica del estu-
diante. (Decreto 1860, 1994)

Ley 590 de 2000
(re}:)rmada por la ley 905/2004):

Ofrece a las instituciones educativas, una herramien-
ta para la educacion del emprendimiento, en especial
la relacionada con el desarrollo integral de las mipy-
mes, como fuente de generacion de empleo y autoem-
pleo, de acuerdo a las capacidades economicas de los
colombianos. También establece condiciones para la
creacion, operacion y formacion de entes de direccion



nacionales y regionales; encargados de apoyar, fomen-
tar, asesorar y facilitar, la consecucion de financiamien-
to para los proyectos viables, estableciendo mediante
una red nacional encabezada por el Ministerio de Co-
mercio, Industria y Turismo, politicas para fomentar la
creacion de empresas gestionadas por jovenes profe-
sionales, técnicos y tecnologos. (Ley 590, 2000)

La ley 1014 enero 26 de 2006 (de fomento
a la cultura del emprendimiento)

Reglamenta la implementacion de la Catedra Empre-
sarial, herramienta dada para las instituciones que
les compete incluir en el PEl, el desarrollo de temas
referentes a la formacion para el emprendimiento y
define los temas correspondientes a las competen-
cias basica, laborales, ciudadanas y empresariales.
Todas éstas articuladas con las necesidades del sec-
tor productivo, basadas en las modernas formas de
produccion y administracion, asi mismo, le sirve al
estudiante para aplicar el emprendimiento desde el
puesto de trabajo y bajo los principios y valores cons-
titucionales, entendiéndose que la Catedra Empresa-
rial, se debe dar en todos lo niveles de la ensefanza.
(Ley 1014, 20006)

6. Catedra empresarial
Segun la ley 1014, la asignatura se llama Catedra Em-

presarial y los temas generales que se deben tener en
cuenta para su desarrollo son:

6.1. Competencias

Es la capacidad o potencialidad de una persona para
utilizar lo que sabe en multiples situaciones, en los di-
ferentes ambientes académicos y laborales, aplicados
individual y socialmente. Su desarrollo esta asociado al
éxito en el desempeno frente a problemas o situacio-
nes nuevas y permite comprender, argumentar y resol-
ver problemas tecnologicos, sociales y personales.

Se busca con este temario hacer
una ambientacion en el desarrollo
de las competencias laborales, res-
pecto a los conocimientos, habili-
dades, actitudes y valores que un
estudiante debe desarrollar para
desempenarse de manera produc-
tiva en cualquier entorno laboral,
que aprenda a comunicarse aser-
tivamente con las personas del en-
torno y que su funcién productiva
sea mas eficiente y recursiva. (Al-
caldia Mayor de Bogota, 1999) Estas
competencias se pueden clasificar
asi:

Competencias laborales
generales:

Es el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que funda-
mentan las acciones del estudiante
en su entorno productivo, que le
permiten comprender, argumentar
y resolver problemas de desempe-
o, tecnologicos, sociales y perso-
nales propios del trabajo. Algunos
ejemplos practicos son: la orienta-
cion al servicio, manejo de infor-
macion e informatica, trabajo en
equipo, toma de decisiones, reso-
lucion de problemas, conocimiento
del entorno laboral y manejo de
procesos tecnolodgicos basicos que
permiten realizar ordenadamente
acciones que le permitan se mas
productivo. (Corpoeducacion, 2003)
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Competencias laborales
especificas:

Integran el Desarrollar profesiona-
les integrales en lo personal, civi-
co, social, como seres productivos,
mejorar las capacidades, habilida-
des y destrezas para que pueda
generar ingresos por cuenta pro-
pia y ambientar a los estudiantes
en el mundo productivo. (Talleres

de prictica)

Competencias ciudadanas:

Permiten al estudiante, fomentar
la cultura de la cooperacion, el
ahorro y la asociatividad.

La cooperacion :

Es el trabajo en comun llevado a
cabo por parte de un grupo de per-
sonas o entidades mayores hacia
un objetivo compartido, general-
mente usando métodos también
comunes, en lugar de trabajar de
forma separada en competicion.

Figura 1. Aplicaciones de Competencias Laborales

El ahorro:

Entendido como la diferencia entre ingreso disponible
y el consumo efectuado por una persona u organiza-
cion, tiene como propdsito no solo guardar dinero con
prevision para necesidades futuras, sino evitar gastos
excesivos y/o suntuarios que afecten la economia.

Asociatividad:

Es la Unién de voluntades, iniciativas y recursos por
parte de un grupo de personas u organizaciones, al-
rededor de objetivos comunes. Es un proceso que exi-
ge compromiso, persistencia y disciplina, trabajando
cooperadamente, en alianza, en conjunto se pueden
obtener mejores resultados. (Figura 2). (Corpoeduca-
cién, 2003)

Cooperacion

Ahorro Asociatividad

Fioura 2. Fomento de las competencias ciudadanas



6.2 Desarrollo de las competencias.

6.2.1. Manejo de la informacion:

La comunicacion es la transferencia de informacion, ideas, conocimien-
tos o emociones mediante simbolos convencionales, lo que propicia el
entendimiento entre una persona y otra, siendo de doble via. (Florez,
2001) Para que exista una buena comunicacion en las actividades, debe
fluir el buen didlogo y garantizar que todos los informes sean veraces.
Con esto, el directivo se asegura que toda la informacion interna y exter-
na, que se maneje en la institucion sea verdadera y se utilice para llevar
a cabo el trabajo. En la Comunicacion, el emisor se pone en contacto
con el receptor por medio de un mensaje y debe ser en dos sentidos: se
comunica algo, se recibe el mensaje y se contesta, cuando es en un sélo
sentido, es una orden. (Londofio, 1999)

Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TICs) Son los instrumen-
tos y procesos utilizados para recuperar, almacenar, organizar, manejar,
producir, presentar e intercambiar informacion por medios electrénicos
y automaticos. Abarcan todos los ambitos de la experiencia humana,
estan en todas partes: trabajo, formas de estudiar, modalidades para
comprar y vender, tramites, aprendizaje y acceso a la salud, entre otros.
Las actividades que implican el desarrollo humano dependen de como
la gente domine las TICs. La Brecha Digital es considerada como la sepa-
racion entre las personas, comunidades, paises, regiones, que usan las
TIC en la vida diaria y las que no tienen acceso a ella o no saben como
utilizarlas para sacarles el maximo provecho. (Salinas, 1999)

ENSENANZA

Material para curso
Modo de la ensefianza
Entrenamiento de las TICs
Investigacion
Trabajo en equipo

Comprension de
contenidos en uso de
herramientas

Autoevaluacion

APRENDIZAJE

6.2.2. Liderazgo:

El desarrollo de una organizacion
contemporanea se basa en la fi-
losofia del cambio, estableciendo
prioridades para el desarrollo de
directivos, como condiciéon nece-
saria y resultado del desarrollo
institucional. El trabajo en equipo
es portador de creatividad, calidad
y compromiso en las dediciones
y las acciones , el liderazgo es la
herramienta fundamental para el
logro de los fines propuestos. Por
ende, podemos afirmar que el con-
cepto de lider siempre implica la
existencia de un determinado vin-
culo entre una persona y otras. Se
debe recalcar, que el atributo mas
diferenciable del lider, es la auto-
ridad, que proviene de un acuerdo
voluntario y tacito entre éste y los
miembros de la agrupacion. (Alcal-
dia Mayor, 1999)

Informacion de cursos
Registros y expedientes
resultado de examenes

Directores y orientadores
Biblioteca y Bienestar.U

ADMINISTRACION

Figura 3. Areas de aplicacién de las TICs en la Educacién
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6.2.3. Solucion de problemas

A diario vemos personas o grupos
peleandose, segln ellos estan ne-
gociando. Cuando termina este
proceso la gente pregunta ;Quién
gano y quien perdio?, la negocia-
cion verdadera se da cuando todos
ganan. Fisher plantea un sistema
de negociacion basada en meérito
(intereses) en contraposicion con la
negociacion tradicional basada en
posiciones (izquierda - derecha, tra-
bajador - empleador, cliente - ven-
dedor) de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

Las personas:

Los negociadores son personas,
seres humanos con emociones,
percepciones diferentes e intere-
ses a veces contrapuestos, es re-
comendable separar las personas
del problema y no personalizarlos,
como si fueran la misma cosa.

Todo negociador tiene dos tipos
de intereses: la sustancia y la re-
lacion, el quiere solucionar el pro-
blema, pero también debe cuidar
la relacion personal. El conflicto
esta en la mente de las personas,
cada uno tiene una percepcion
diferente de la realidad, hay que
tratar de ponerse en el lugar del
otro y observarla desde su punto
de vista, hacer explicitas las per-
cepciones y comentarlas con la
otra parte y viceversa. Reconocer,
comprender, explicitar y legitimar
las emociones propias y de otros,
no reaccionar ante estallidos emo-
cionales, sino utilizar gestos sim-
bolicos, separar las personas del
problema.

Los intereses:

Concentrarse en los argumentos fundamentales que se
discuten, no en las posiciones. El problema basico son
las necesidades, deseos, expectativas, preocupaciones,
temores, gustos y caprichos, pues, éstos son los intere-
ses que las partes buscan y que solucionaran el proble-
ma. La polarizacion de una de las partes, es algo que
ésta asumio sobre la base de su propios deseos, por lo
tanto: estos son los que definen el problema, incluso,
tras posiciones opuestas puede haber enfoques com-
patibles y compartidos que es necesario explorar. Tratar
de identificarlos preguntando porque si y porque no,
poniéndose en el lugar del otro.

Las opciones:

Es necesario generar una variedad de posibilidades,
antes de decidirse actuar; inventar opciones de mu-
tuo beneficio y hacer la diferencia entre obstaculo y
acuerdo. Los juicios prematuros, la busqueda de una
sola respuesta, el supuesto del pastel de tamano fijo
y creer que la solucion del problema es que la contra-
parte debe ceder, son los principales obstaculos para
la invencion de ideas creativas. Es preciso aislar el acto
creativo del critico y separar el proceso de imaginar
posibles decisiones del proceso de seleccion de ellas.
Primero inventar después decidir, ampliar las opciones,
multiplicarlas, ir de lo particular a lo general o vicever-
sa, utilizar expertos, intentar acuerdos de diferente in-
tensidad.

Los convenios pueden ser totales o parciales y de dife-
rente alcance, buscar el beneficio mutuo, identifican-
do los intereses comunes, los cuales deben ser vistos
como oportunidades y no como milagros. Concretarlos
y orientarlos al futuro y sobre todo considerar que es
posible complementar posiciones diferentes, en creen-
cias, valor del tiempo, vision de futuro y prevencion al
riesgo.

Los criterios:

Estos deben ser objetivos, equitativos, independientes
de la voluntad de las partes, legitimos y practicos. Los
procedimientos deben ser equitativos, razonables, es-
cuchar razones y nunca ceder ante la presion, sino ante
los principios. (Fisher, 1992)



6.2.4. Trabajo en equipo:

Hace unos veinte anos, cuando companias como To-
yota y Volvo, introdujeron equipos en sus procesos
de produccion, el hecho fue una noticia porque nadie
mas lo estaba haciendo. Hoy la cuestion es totalmen-
te al reves, uno se extrana que en algunas organiza-
ciones no se trabaje en equipo. Segun Gibson, lvance-
vich y Donnelly, un grupo, desde el punto de vista de
la interaccion, es un cierto numero de personas que
se comunican entre si con cierta frecuencia, durante
un lapso de tiempo dado y que son una cantidad sufi-
cientemente reducida, para que cada persona pueda
comunicarse con cada una de las demas, no de se-
gunda mano y a través de otros, sino directamente.

La administracion corresponde a un grupo reducido
de personas, con alto grado de organizacion y orien-
tado hacia el logro de una meta comtun. En él, los in-
dividuos tienen roles interdependientes, cuyo aporte
facilita la tarea de los demas y la propia, llegando a
la satisfaccion de cada uno de los miembros y el logro
de la meta global. La esencia del equipo de trabajo,
es gque la productividad alcanzada por un grupo efi-
ciente debe ser superior, a la suma de las productivi-
dades individuales de sus miembros. (Anzola, 2000)

6.3. Emprendimiento

Un emprendedor es alguien que se ocupa de llevar
adelante un proceso, iniciar una aventura empresa-
rial, organizar los recursos necesarios, asumir riesgos,
iniciar una nueva empresa o un gran cambio organi-
zacional para una ya existente. (Ley 1014, 2006)

El espiritu emprendedor esta presente en una per-
sona, cuando busca la excelencia en el desempefio,
trata de innovar y establecer metas a largo plazo. Es
una actitud que se traduce en creatividad, disposicion
para asumir riesgos, iniciar o administrar un nuevo
negocio o desarrollar proyectos.

Algunas caracteristicas y atributos de los emprende-
dores son: Una buena dosis de autodisciplina que le
permita ser su propio jefe, un alto dinamismo para
enfrentar el trabajo duro, capacidad de liderazgo

para trabajar en equipo; confianza en si mismo, entu-
siasmo, conviccion, alta sensibilidad frente a los cam-
bios del entorno, ser creativo y sofiador, nunca dejar
de estar orientado a la accion, nivel de autorrealiza-
cion alto, creatividad e innovacion, caracteristicas hu-
manas integrales, vision de futuro, pasion, voluntad,
confianza en sus fortalezas, mentalidad positiva, ga-
nador y sofiador dentro de la realidad.

La accion del creador de empresa debe contar con un
adecuado “clima para emprender”, es decir, un mar-
co de referencia donde emprendedores, empresas,
instituciones educativas y estado, sean parte de un
sistema, donde todos interacttien integrados entre si
y resulten mutuamente dependientes y beneficiados.
(Martin C.)

,

Directivos

_. Z Técnicos
a0

Operativos

Figura 4. Escala Laboral

6.4. Piramide de perfiles laborales

De acuerdo a la escala laboral general, el estudian-
te que decida continuar el emprendimiento desde su
puesto de trabajo, proyectara como metas a media-
no y largo plazo, ascender en la escala laboral de la
organizacion y asi mejorar la calidad de vida. (SENA,
2003) (Figura 4)
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6.5. Proyecto de vida
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Proyecto de vida es la vision que
cada uno debe tener, para afrontar
la competitividad en el mundo la-
boral y gira en torno a dos grandes
cuestiones, el amor y el trabajo, de
tal suerte que aseguren la conser-
vacion y el desarrollo de potencia-
lidades. Es el conjunto de valores,
actitudes y comportamientos que
dan al hombre una orientacion y
un sentido auténtico.

El triunfo no puede ser una obse-
sién mas, consiste en buscar siem-
pre, ser el mejor, requiere un obje-
tivo y una capacitacion para ser un
profesional en el oficio que se tie-
ne. Toda persona que realiza cual-
quier actividad con entusiasmo vy
alegria, adquiere un valor agrega-
do facil de detectar en él, donde
sus objetivos se ven realizados vy
las situaciones dificiles se solucio-
nan de manera positiva.

Existen cinco habilidades claves
que permiten darle mas ventajas
al proyecto de vida: ser profesional
en un oficio, tener entusiasmo por
lo que hace, transmitir seguridad,
pregonar optimismo en el entorno
y brindar servicio a las personas.
(Tavera, 1992), que permiten ade-
mas un sustento digno y el bienes-
tar familiar.

6.6. Motivacion

Es el impulso que inicia, guiay man-
tiene el comportamiento, hasta al-
canzar la meta u objetivo deseado,
generando un mayor rendimiento,

porque el empleado se siente a gusto con su trabajo y en la organizacion.
Las personas permanecen en las organizaciones cuando encuentran: sa-
tisfaccion a las necesidades comunes (solidaridad de grupo, identidad),
proximidad, atraccion, consecucion de objetivos funcionales y gremiales
e ingresos economicos. (Palladin, 1992)

7. Conclusiones

Una empresa es el ejercicio profesional de una actividad economica
planificada, con la finalidad o el objetivo de intermediar en el mercado
de bienes y servicios, con una unidad econémica organizada, en la cual
ejerce su actividad profesional el empresario por si mismo o por medio
de sus representantes.

Significa detectar una oportunidad de negocio o idear una empresa para
aprovecharla y planearla como un modelo rentable en el largo plazo.
Con base en lo anterior, se trata de tener vision estratégica, generar pro-
ductos y servicios con valor agregado. En algunos casos, la adversidad
es fuente de oportunidades para abrir un negocio propio. Aunque parez-
ca increible, ser desempleado, lejos de ser una tragedia, puede ser una
oportunidad para construir una vida mejor. Sin embargo, ¢por donde
empezar? parece ser para la mayoria de la gente, la parte mas dificil de
resolver. Y la solucion esta al alcance de quien esté interesado, en poner
a andar su propia fuente de empleo. Por estos motivos, el estudiante
puede explorar ideas de negocio, al observar el entorno cercano y leja-
no, conocer las aficiones de la poblacion, leer revistas y periodicos en
blusqueda de problemas y necesidades por resolver, pedir opiniones a
personas informadas, identificar ideas foraneas exitosas, visitar orga-
nismos de promocion empresarial y observar las normas legales exis-
tentes.

Para desarrollar la ambientacion al emprendimiento laboral en los es-
tudiantes, se pueden desarrollar tres tematicas que poseen diversas
actividades y buscan formar de manera integral a los emprendedores.
Un primer lineamiento es motivacion y liderazgo, un segundo son las
competencias, y la Gltima es el emprendimiento empresarial. Si el estu-
diante logra identificar e interpretar los conceptos basicos del mundo
empresarial y aplicarlos a los diferentes campos de la actividad huma-
na, podra desarrollar con grandes posibilidades de éxito su proyecto
de vida. Entonces, utilizar las Instituciones educativas, como escenario
pedagogico para que los estudiantes despierten una actitud emprende-
dora hacia la busqueda de competencias laborales basadas en el PEl, es
en realidad la necesidad a satisfacer para los estudiantes del presente y
futuro de cualquier Institucion.
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Resumen

El objetivo de éste articulo es presentar algunas experiencias significativas en el proceso de im-
plementacion de Herramientas Virtuales de Aprendizaje en la ensenanza técnica de los programas
ofrecidos en la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, haciendo referencia a tematicas con-
sideradas de importancia como son: los paradigmas que se tienen de la educacion virtual, referen-
cias de los estudiantes respecto de su manejo de las Tics, perfil de educadores y estudiantes en los
ambientes virtuales, estrategias de aprendizaje usadas en un aula virtual, aproximacién a un modelo
pedagogico a utilizar, la importancia de los objetos virtuales de aprendizaje y la evaluacion en los
entornos virtuales.
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Preliminary Experiences
in the use of virtual learning tools in technical,
technological education in a presencial way

Abstract

The purpose of this article is to present some significant experiences in the process of implementing
Virtual Learning tools in technical education of the programs offered by Instituto Técnico Central
Technological School. In referring to themes considered importants as: paradigms in the virtual
education, referrals of students regarding their handling of ICT, profile educators and students in
virtual environments, learning strategies used in a virtual classroom, closer to a pedagogical model

to be used, the importance of virtual learning objects and assessment in virtual environments.

Key Words: Experiences,Virtual Classroom, Teaching Strategies

Fecha de recepcion: Noviembre 2 de 2007 Fecha de aprobacién: Noviembre 16 de 2007

* Grupo de Investigacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje en

Educacion Téenica y Tecnologica



* Fernando Martinez Rodriguez. Lic en Matemiticas y Fisi-
ca UAN. Ingeniero de sisternas FUSM. Esp en computacion para
la docencia UAN, cursa estudios de maestria en Software libre
UNAB - UOC. Experto en Ambientes virtuales de Aprendizaje
Docente Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central.
e.mail: sigmapi.co@gmail.com

* Martha Cecilia Herrera Romero. Administradora de Empresas,
Esp en Gestion para el Desarrollo Empresarial. Coordinadora
Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologia de la Es-
cuela Tecnologica Instituto Técnico Central.

e.mail; macher73@yahoo.es

* Jorge Enrique Pérez Nepta. Ingeniero Mecanico Universidad
Nacional. Especialista en Pedagogia para el desarrollo del apren-
dizaje autonomo Unad. Diplomado en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje Docente Escuela Tecnologica Instituto Técnico
Central UNAB.

e.mail: jepnepta@hotmail.com

* Pablo Emilio Gongora Tafur. Ingeniero Industrial Universidad
INCCA. Docente Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central.
e.mail; pgongora_57(@hotmail.com

* Rodrigo Quintero Reves. Ingeniero Mecanico Universidad
nacional Esp. Informatica Educativa Edumatica U. Central Esp
Técnica en Instrumentacion Industrial ET.ITC. Diplomado en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje UNAB Docente Escuela
Tecnologica Instituto Técnico Central.

e.mail: rquintereyes@gmail.com

* Luis Alfonso Melo Ospina. Ingeniero de sistemas. Universidad
Autonoma. Especialista en teleinformatica Universidad Distrital.
Candidato Mg educacion a Distancia Utem virtual Chile. Do-
cente Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central,

e.mail: luismeloo@gmail.com

* Clara Liliana Montero |{lu|||'i_'11r?. Bioquimica, U. Estatal de
Doniestk (Ucrania) 1990 Magister en ciencias Biologicas con
énfasis en Biotecnologia U Santa Maria La Antigua (Panami)
Diplomado en Ambientes Virtuales de Aprendizaje UNAB. Do-
cente Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

e.mail: clmrod@gmail.com

* Hernan Dario Cortés Silva. Ingeniero Mecanico Universidad
Nacional de Colombia Especialista en Pedagogia UNAD Diplo-
mado en Ambientes Virtuales de Aprendizaje UNAB Docente
Escuela Tecnologica. Instituto Técnico Central.

e.mail: dariocortes6 1 @gmail.com.

* Armando [Diaz Escobar. Ingeniero Electricista Universidad
Nacional. Esp en Pedagogia para el desarrollo del aprendiza-
je auténomo. Docente Escuela Tecnologica Instituto Técnico
Central Unad.

e.mail: diaz_escobar_armando@hotmail.com

Escuela Teenoldgica Instituro Téenico Central | 57 ]



1. Introduccion

Este articulo presenta algunas experiencias significativas encontradas

en la realizacion del proyecto de investigacion “Impacto de las herra-

mientas virtuales: “Aula virtual" al interior de los entornos educativos

presenciales, en la educacion técnica y tecnoldgica, especificamente en la

Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central” liderado por el grupo de in-

vestigacion en ambientes virtuales de aprendizaje VIRTUS. El proyecto busca

medir y describir el impacto tanto positivo como negativo que puede presentar-

se en el proceso ensenanza - aprendizaje al utilizar herramientas pedagogicas vir-

tuales: “Aula Virtual” como apoyo al proceso educativo presencial en la ensefanza

técnica y tecnologica, especificamente en las carreras profesionales ofrecidas por la

institucion, ademas de contextualizar tanto a educadores como educandos en lo que

esta sucediendo en el mundo académico con el uso de las herramientas virtuales, cam-

biando de un modelo basado en la explicacion verbal del educador y el uso de un salén de

clases, tablero acrilico y marcador. Se pretende cambiar los paradigmas e incursionar en el

ambiente de las Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones TICs, como herramientas
validas para la ensenanza.

Se desarrolla en cuatro fases: sensibilizacion, capacitacion, aplicacion y multiplicidad. Se inicia con

la sensibilizacion a los educadores de Programas de Educacion Superior y Bachillerato Técnico Indus-

trial en el primer semestre académico de 2007, luego la capacitacion a través del diplomado “Planea-

miento, disefio e implementacion de AULAS VIRTUALES, en Plataforma Moodle" en el cual se tiene

la oportunidad de ejercer el rol de estudiante y de educador tutor, participando en foros, Chat, correo
electronico, desarrollando tareas y cuestionarios.

En la tercera fase de aplicacion, cada educador capacitado en la plataforma Moodle, elige una o varias asig-
naturas dentro de su carga académicay se le asignan dos grupos, de tal forma que, un grupo recibe adicional-
mente a su actividad presencial apoyo con herramientas virtuales de aprendizaje , motivandolos a tener un
correo electronico y a participar en el aula virtual que ha disenado el educador y de la que pueden obtener:
informacion, tutorias, presentacion de tareas, comunicacion con los integrantes del curso y presentar algunas
evaluaciones; a éste se le denomina Grupo de Aplicacion. El otro grupo no recibe ninglin componente virtual
y desarrolla sus actividades académicas presenciales como tradicionalmente se han realizado, éste se llama
Grupo Control. Se inicia un monitoreo con el fin de comparar cuantitativa y cualitativamente los dos grupos
a través de: valoracion de resultados en los dos parciales y la nota final, |.;
evaluaciones, aplicacion de instrumentos para obtener informacién como |}
entrevistas y encuestas.

En la plataforma Virtual Moodle (http://www.tecnoeducacion.org), se en-
cuentran diecinueve aulas virtuales dirigidas por nueve profesores, quince
corresponden a cursos presenciales y estan concebidas para orientar
diversas actividades académicas que apoyan las que se realizan en
forma presencial, en cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
establecidos en el syllabus de la respectiva asignatura. Las otras
cuatro tienen propositos diversos: existe un curso para capa-
citar los educadores en el manejo de la plataforma Moodle
y espacios para compartir documentacion e informacion
de grupos académicos del Instituto.




Actualmente hay asignaturas con apoyo de herramientas virtuales en los programas de
pregrado con intensidad de 18 semanas y de postgrado con nueve. Para los programas de
pregrado se tienen operando cursos en Sistemas como: Bases de datos con SQL Server, In-
troduccion a los sistemas y Lenguaje de programacion |; en Electromecanica, Fundamentos
de investigacion tecnolodgica (dos cursos), Matematicas basicas y Matematicas |; en Disefio
de Maquinas, Higiene y seguridad industrial; y en Procesos industriales, Taller de mecanica
Il. Para los programas de postgrado se tienen los cursos de: Control de mantenimiento
preventivo, Mantenimiento mecanico, Elementos de maquinas mecanicas, Mantenimiento
total productivo TPM y Trabajo profesional integrado.

La cuarta fase de multiplicidad busca involucrar un mayor nimero de educadores ofrecien-
do apoyo virtual, asi como la definicion de politicas institucionales para la implementacion

de aulas virtuales en la formacion Técnica.
2. Cambio de paradigma

Hace apenas unos 20 afos, las consideraciones educa-
tivas desde todo punto de vista pedagogico, eran de
corte vertical; el famoso “T'T'"* era el método mas
utilizado por todos los docentes, que a bien tenian
para la transmision del conocimiento, en la orienta-
cion de los procesos educativos en la ensefianza de las
ciencias puras, exactas, aplicadas, ciencias sociales y
humanas; aln se recuerda el tiempo en el cual, el me-
jor profesor, el mas admirado, el mas “duro” en mate-
maticas por ejemplo, era aquel que llenaba tres y has-
ta cuatro tableros con tiza, en busca de la solucién de
una integral o una derivada, o en la demostracion por
el método de mayor complejidad que le permitiera lu-
cir todo su potencial, para establecer la igualdad de
una ley o teorema. También se recuerdan las excelen-
tes clases que recibimos de nuestros maestros en la
Universidad, cuando estudiamos matematicas y fisica,
todos ellos egresados de la Universidad Nacional, con
postgrados, estudios de especializacion, maestrias, y
os hasta doctores, con publicaciones nacionales
ionales, orgullosos de optimizar sus méto-
dos clasicos-de ensefianza, que recibieron de manos

de sus maestros antecesores y con el deseo inmenso
de impactar dentro de nosotros la formalidad de las
ciencias puras y exactas.

Pero, el siglo XX llegaba a su fin y con él iban lle-
gando cambios en el medio, en la forma de vi-
vir, de pensar, de sentir, de “dictar clases”; fue
entonces cuando se inicié la nueva olade la
tecnologia; en casi todos los campos de la

vida el computador fue “metiéndose”,

hasta el punto de fusionarse en todos

los ambitos, en todos los campos de

ser humano, no solo en lo laboral

sino hasta en lo mas cotidiano

de nuestras vidas, volviéndose

uno con todos los procesos,

tanto que hoy son "herra-

mientas” fundamentales

| T'T'L: Expresion cologuial utilizada en el medio docente que signi-

fica: Tiza, Tablero, Lengua.
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pues sin ellos, no es que no se pueda vivir, es que el
buen uso de la tecnologia hace “mas facil” el proceso
de la vida; o Ustedes se imaginan hoy, diciembre de
2007, a todos los ahorradores ain con la libreta para
retirar dinero, o el contador haciendo cuentas tedio-
sas para calcular la nomina de una empresa?; bueno,
de pronto ya todo es tan normal para nuestros sen-
tidos, que nuestros ojos, corazdn y cerebro no logran
captar, la magnificencia de estos adelantos tecnologi-
cos. Pues bien, las ciencias educativas y en esencia el
proceso ensefnanza — aprendizaje no podia quedarse
atras de todos estos avances tecnologicos; luego, se
hace necesario cambiar de paradigma, e incursionar
en nuevos campos educativos que posibiliten mayor
eficiencia y eficacia, en las practicas docentes, redun-
dando en beneficio directo de los educandos. Este si-
glo es el siglo de las TICs?, el siglo de las sociedades
del conocimiento, como lo afirma Francisco Martinez
Lopez quien define el Internet y las TICs como “Uno
de los principales fenomenos antropologicos, sociales,
economicos, docentes y de investigacion de nuestros
tiempos” (2002; p. 259) Rafael Bello Diaz reafirma y
complementa esta posicion considerando que la in-

cidencia de las TICs
para la educacion
puede tener un
caracter revolu-
cionario:

“Las nuevas tecnelogias de la informacion y de las
comunicaciones posibilitan la creacion de un nuevo
espacio social de caracter virtual para las interre-
laciones humanas. En este nuevo entorno, se esta
r'f('.*‘:I."J':’H.I.‘M’U t'fr ::’."t'if de :"[ff.f['lh':'t;h'_. porque J.ULJ_#IIJ"H-—
lita nuevos procesos de aprendizaje y transmision
del conocimiento a través de las redes modernas
de comunicaciones... Dicha transformacion es lo
suficientemente importante como para que sea
comparada con las grandes revoluciones técnicas
como la escritura e imprenta, que transformaron la
educacion.” (Bello, 2003)

Este gran cambio, “"Cambio Revolucionario”, implica
un cambio en el pensar y en el obrar de los docen-
tes, respecto a sus practicas metodologicas y didac-
ticas al interior del aula educativa. Esto es lo que
basicamente el Grupo de Investigacion VIRTUS, bus-
ca en la institucion; todos sus integrantes estan en
la busqueda seria y juiciosa de la aplicacion de las
herramientas virtuales en las practicas docentes pre-
senciales, pues tenemos muy clara nuestra mision
como educadores del siglo XXI y porque visualizamos
[a Institucion como un ente dinamico que debe estar
en sintonia con todos los cambios tecnologicos que
ocurren en esta "Aldea Globalizada” (Unesco, 1995)
Como grupo de investigacion hemos venido reflexio-
nando durante estos ultimos nueve meses, acerca de
nuestras practicas docentes y en las distintas formas
de orientar nuestras metodologias y enfoques didac-
ticos a partir del uso de las TICs; Empezamos a perci-
bir, implementar, usar y evaluar los distintos ambien-
tes de informacion y comunicacion mediados por las
TICs. Para este cometido se ha venido trabajando con
“Aulas Virtuales de Aprendizaje” no como una sim-
ple herramienta que ayude al profesor en su trabajo
cotidiano presencial, con el tablero, el marcador y su
discurso oral, sino como una gran oportunidad de di-
mensionar procesos nuevos en su quehacer docente,
dimensiones que aun no se conocen totalmente por
su amplitud y profundidad y como un sinénimo de un
nuevo paradigma que borra los limites de espacio y
tiempo en el proceso educativo.

2 Teenologias de la informacion y la comunicacion



El rol de los educadores en la propuesta de un para-
digma educativo ya no es el de ser protagonista, sino
de mediador de aprendizajes, mejor aun el educador
con estas nuevas propuestas educativas se considera
como un facilitador en el proceso educativo. Roberto
Aparici pone sobre la mesa la necesidad de modificar
profundamente el modelo educativo que se crea en
los ambientes de las TICs.

“Para explorar las posibilidades de la horizonta-
lidad del aprendizaje con éxito la educacion debe
convertirse en un proceso cooperativo entre los pro-
fesores y alumnos, donde ambos, en particular es-
tos 1tltimos, asumen una mayor responsabilidad
individual y colectiva. Al no estar los conocimien-
tos en un lugar determinado, sino distribuidos
fundamentalmente en redes, todos deben aprender
a buscarlos, analizarlos, elaborarlos y aprovechar-
[os..." (Aparic, 2003)

El profesor titular de la Universidad de las Islas Balea-

res, Doctor Jesus Salinas Ibafiez refuerza la opinion:
“La necesaria flexibilizacion de las estructuras
docentes implica nuevas concepciones del proceso
de ensefianza y aprendizaje en las que se acentiia
la implicacion activa del alumno en el proceso de
aprendizaje; la atencién a las destrezas emociona-
les e intelectuales a distintos niveles; la preparacion
de los jovenes para asumir responsabilidades en un
mundo en rapido y constante cambio, y la flexibi-
lidad de los estudiantes para entrar en un mundo
laboral que demandara formacion a lo largo de toda
la vida". (2003, p. 149)(Salinas,1995)

No es que la tecnologia nos vuelva profesionales me-
diocres, o que el uso de estas nueva metodologias de
aprendizaje mediadas por las TICs, contribuya a la for-
macion de profesionales poco competitivos; No!!! En
ningin momento hemos de pensar esto; simplemente
debemos ser logicos, pues el ser humano en medio de
su racionalidad siempre ha buscado hacer su sistema
de vida mas “agil, holistico” y en los ultimos tiempos
mas “globalizado”; esto es pensar logicamente y este,

es uno de los fines Ultimos que persigue la ensenanza y
aprendizaje mediadas por las TICs. La practica docen-
te mediada con tecnologia aplicada, como por ejemplo
con herramientas virtuales no esta pensada en futuro,
pues ya esta aqui, en el presente inmediato y nosotros
como docentes universitarios, debemos ser los lideres
en los “cambios desde el punto de vista tecnolégico”
redundando en profesionales, no formados en pasado,
sino en presente y con una amplia visién de futuro.

3. Lo que caracteriza a
nuestros estudiantes

La primera preocupacion del grupo VIRTUS, se enfo-
co en caracterizar la poblacion de estudiantes con la
cual se iba a establecer la fase de aplicacion , es decir
con los grupos de experimentales, esta fase se inicia
con la realizacion de una encuesta para recolectar in-
formacion respecto al manejo de las TICs por parte
de los estudiantes que reciben apoyo de las herra-
mientas virtuales. El instrumento integra variables
como: uso del computador, acceso a Internet, manejo
de programas de base de datos, hojas de calculo y
disefio asi como, el conocimiento y experiencias en
aulas virtuales. Se aplica a 194 estudiantes de distin-
tas carreras. (Tabla 1)

Asignatura Estudiantes %
Instrumentacion 16 8
Procesos Industriales 13 7
Electromecanica 98 50
Mantenimiento Industrial 25 13
Disefio de Maquinas 9 5
Sistemas 33 17
Total 194 100

‘Tabla 1. Estudiantes encuestados por Carrera

Se encuentran aspectos importantes respecto a las
fortalezas y limitantes de los estudiantes, un buen
numero tiene computador, lo que fortalece la labor
académica y de investigacion, no obstante existe un
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grupo de estudiantes que no tiene ésta herramien-
ta, lo que indica, que la implementacion de las he-

entonces, un grupo de estudiantes que no tiene la
oportunidad o costumbre de acceder a Internet con

rramientas virtuales se convierte en una oportunidad frecuencia, lo que representa un reto a superar, cam-

para adquirir competencias en el manejo de las TICs.

(Con qué frecuencia accede a Internet?
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Figura 1. Frecuencia con la que accede a Internet

Se encuentra como fortaleza que la mayoria navega
en Internet, los sitios mas comunes para hacerlo son:
café Internet, trabajo, casa o desde las salas de la Ins-
titucion; esto demuestra la importancia de contar con
un espacio fisico (sala virtual) en la institucion, donde
los estudiantes tengan la oportunidad de utilizar las
herramientas virtuales e interactuar con sus pares.
Respeto a la frecuencia con que acceden a Internet,
la mitad de los estudiantes lo realiza los fines de se-
mana y entre una y dos veces por semana, presenta
mas constancia otro grupo que lo hace tres veces por
semana y diariamente y un grupo pequeno que tan
solo lo hace una vez por mes. (Figura 1.) Se evidencia

biando la cultura y motivandolos a participar en acti-
vidades académicas virtuales.

Al investigar como es el desempeio de los estudian-
tes en manejo de programas como procesador de
texto, hoja de calculo, presentacion de diapositivas y
programas de disefo,(Figura 2.) en general, conside-
ran que tienen un buen manejo de éstos programas,
a excepcion de los programas de diseno que en su
mayoria no los utilizan, no obstante, se evidencia un
grupo de estudiantes que no usa ninguno de los pro-
gramas, lo que hace manifiesta la necesidad de fijar
estrategias pedagogicas tendientes a desarrollar ha-
bilidades en el manejo de las herramientas virtuales.

Al indagar sobre el conocimiento de un Ambiente
Virtual de Aprendizaje, la mayoria conoce del tema y
consideran tener las habilidades para desempeniarse
bien, aunque el 18% dicen no saber nada y consideran
nulo su desempenio. La mayoria no ha realizado nin-
gun curso virtual, pero, algunos han realizado cursos
virtuales en el SENA. La poca experiencia en el mane-
jo de ambientes virtuales por parte de los estudian-
tes se convierte en un reto para el proyecto, rompien-
do con los esquemas tradicionales de pensamiento y
motivandolos a construir su propio conocimiento con
la ayuda de herramientas virtuales adecuadas, guian-
dolos hacia el uso productivo de ellas.

A la mayoria le gustaria recibir apoyo de su educa-
dor con herramientas virtuales y tan solo el 4% no lo

¢Cémo considera su desemperio en el manejo de programas?
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prefiere, esto demuestra disposicion de los estudiantes para interactuar
con las herramientas virtuales de aprendizaje; a quienes no les gustaria
consideran que se pierde el afecto y acompanamiento del educador.

4. Perfil de los educadores y estudiantes

Para analizar como se da el proceso de aprendizaje mediante el uso de
herramientas virtuales, es necesario caracterizar los dos actores princi-
pales del proceso: el educador y el estudiante.

El educador que utiliza las herramientas virtuales en el proceso educa-
tivo, cambia su rol de poseedor y duefio absoluto del saber, a ser Faci-
litador, catalizador, mediador o motivador del aprendizaje; éste tiene
caracteristicas propias que se pueden describir desde dos aspectos a
saber, el instrumental y el pedagogico. (Martinez, 2007)

Las competencias instrumentales incluyen: manejo de nuevas tecnolo-
gias de la informacion y comunicacion (TICs), conocimientos basicos del
manejo de hardware y software para el disefio y gestion de ambientes
virtuales de aprendizaje, comprension de los desafios del conocimiento,
dominio de su disciplina, desarrollo y actualizacion en su carrera profe-
sional, siendo necesario mantener un alto nivel de motivacion y actua-
lizacién. Los estudiantes pertenecen a la generacion del Internet, por
lo tanto, estar a la altura del manejo de estas herramientas, es los que
ellos buscan y esperan de sus educadores.

Desde el aspecto pedagoégico, un educador o tutor que utiliza herra-
mientas virtuales, desempena tareas como: organizar y planificar el
proceso de ensefianza, proveer informacion y recursos, generar activida-
des de evaluacion y participacion de los estudiantes, orientar el uso de
las herramientas de la plataforma, cumplir con los tiempos planeados
y con el proyecto educativo institucional, ademas, el educador- Tutor
debe estimular la participacion de los estudiantes en el uso de: correo
electronico, foros, chat, grupos de discusion a través de la interaccion
permanente, para mantener una comunicacion fluida y dinamica, usan-
do medios sincronicos o asincronicos de comunicacion y proporcionan-
do retroalimentacion, ya que gran parte de su rol en el aprendizaje, se
da gracias al acompanamiento y orientacion. Pero ademas, debe estar
atento a responder y solucionar situaciones particulares.

Todas estas tareas se cumplen sin dejar de lado el aporte de experien-
cias propias que ayudan a la construccion del conocimiento y que favo-
recen la metacognicion, el trabajo colaborativo y la discusion de temas;
permitiendo al estudiante ampliar sus aportes y comentarios gracias al
intercambio de experiencias y puntos de vista.

Por lo tanto, se podria decir, que un educador que se apoya en he-
rramientas virtuales, es alguien que estimula, facilita y acompana el
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aprendizaje sacando el mayor provecho posible a la tecnologia. (Kaplin,
2005) De acuerdo con el enfoque del desarrollo y la educacion por compe-
tencias uno de los factores definitivos en la integracion de las TICs en la
educacion es el educador; las instituciones pueden llegar a estar dotadas
de la tecnologia necesaria, pero quien finalmente decide integrarla y usar-
la es él. (Florez, 2007)

Otro protagonista o actor principal es el estudiante, en un mundo cada dia
mas globalizado y competitivo, cuya economia reposa en la tecnologia y la
formacion de recursos humanos, capaces de utilizarla y de adaptarse a la
movilidad e innovacion que el sistema requiere, es necesario que los estu-

[64] diantes desarrollen competencias, que les permitan ser eficientes tanto en
la vida como en el trabajo. (Valdez, 2006)

La politica de Articulacion de la Educacion con el mundo productivo se-
gun el Ministerio de Educacion Nacional, tiene como uno de sus objetivos
la formacion de Competencias Generales Laborales (CGL); definidas como
como “el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que un joven
estudiante debe desarrollar para desempeniarse de manera apropiada en cualquier
entorno productivo, sin importar el sector econémico de la actividad, el nivel del
cargo, la complejidad de la tarea o el grado de responsabilidad requerido”. Su desa-
rrollo se considera importante ya que hoy en dia las organizaciones estan
basadas en redes y equipos de trabajo, que usan tecnologias y procesos y
requieren de personas que sean capaces de adaptarse a los cambios del
entorno, autodirigirse y autoevaluarse, de relacionarse apropiadamente
con otros y trabajar en equipo; de aprendizaje continuo, que tengan capa-
cidades para comunicarse, y manejar recursos e informacion. (Ministerio
de Educaciéon Nacional, 2007) Estas competencias se detallan brevemente

a continuacion:

sesreesceneeeesseeneeeIntelectuales: Son los procesos de pensamiento que le permiten al estudiante la toma de
decisiones, creatividad, solucion de problemas, atencién, memoriay concentracion. . .. ...........

cesesesseaeeaeee e Personales: Corresponden a su comportamiento, orientacion ética, dominio personal, in-
TEHRBNCR eMOTIONAL . . - o omnis B BhsIRsbREss B AeSd St RRE S-S Re s Rbmb S

------- +esseeeeeeesee(Organizacionales: Tienen que ver con el saber interactuar con otros, comunicacion, traba-
jo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos, capacidad de adaptacion y proactividad. . . . .. . v .ot ..

sescessseessneesss o Empresariales y para el emprendimiento: Estan relacionadas con la gestion de la infor-
macion, orientacion al servicio, gestion y manejo de recursos y responsabilidad ambiental. .

.
.
.
N
.
.
.
.

-------- seeeneeeeee e Teenologicas: Permiten a los jovenes identificar, transformar e innovar procedimientos,

métodos y artefactos, y usar herramientas informaticas al alcance. También hacen posible

el manejo de tecnologias y la elaboracion de modelos tecnolOgiCoS. . v v v v v v v v erenonenennenn
sesecsescncantoneo e Interpersonales: Son las habilidades necesarias para que los jovenes puedan crear, liderar

y sostener unidades de negocio por cuenta propia. Incluyen la capacidad para la consecu-
cion de recursos, capacidad para asumir el riesgo, mercadearyvender. . . v v vvvvarrraneraacanaas



Estas caracteristicas deseables en un futuro profesio-
nal y que se desarrollar, en el transcurso de su vida
como estudiante, se ven fortalecidas y desarrolladas
con el uso de ambientes virtuales de aprendizaje, sin
embargo algunas de ellas deben adquirirse y fomen-
tarse desde los primeros anos de educacion, entre
ellas el ser autdbnomo, autogestivo y autocritico.

Un estudiante que se forma con ayuda de ambientes
virtuales debe ser un individuo maduro, lleno de expe-
riencias, conocimientos y capacidades minimos en el
uso de tecnologia, habitos y actitudes que le ayudaran
en su aprendizaje a lo largo de su vida. (Lopez, 2007)
Debe saber que el peso de la experiencia ensefianza-

aprendizaje reposa sobre sus hombros: son los es-
tudiantes, no el tutor, los que deben ser los agentes
activos, para lo cual se requiere mantener un nivel de
autonomia y motivacion que le permita cumplir y ob-
tener el aprendizaje.

Los actores requieren de habilidad y conocimiento su-
ficiente en el manejo de las TIC's, tener una alta dis-
ciplina en el manejo del tiempo para garantizar asi el
cumplimiento de los objetivos educativos propuestos,
dar cumplimiento al cronograma establecido y man-
tener una comunicacion continua con su profesor y
con sus companeros a través de medios sincronicos o
asincronicos de comunicacion. (Kalejman, 2005)

5. Estrategias de aprendizaje usadas
en las aulas virtuales

Como las Aulas virtuales estan concebidas para apoyar los cursos presenciales, el desa-
rrollo de los mismos no se realiza totalmente a través de ellas sino que se utilizan para
desarrollar actividades de ensenanza-aprendizaje que son mas pertinentes a través de
este medio, tales como: consultas de informacion en Internet, descargas de informacion
disponible en medios digitales, utilizacion de recursos multimediales y comunicacion per-
manente y registrada entre los integrantes de los grupos de estudio. También se cuenta en
la plataforma usada con ayudas para realizar de manera alternativa actividades que son
tipicamente de caracter presencial, como la presentacion de pruebas, el suministro de in-
formacion tematica, el modelado de procedimientos o la resolucién de problemas y casos
propios de la asignatura.

La utilizacion de estrategias de ensefianza y aprendizaje en las Aulas virtuales varia de una
asignatura a otra, dependiendo de su caracter variable entre lo tedrico y lo practico. Actual-
mente se utilizan los recursos que se describen a continuacion.

I I R T R R A I |

Presentacion de informacion de referencia permanente como: syllabus, objetivos de aprendi-
zaje proposito del aula virtual, la cual puede ser consultada en cualquier momento por el
B B B R R I I I R R EStUdiante.

Difusion de informacion digitalizada sobre contenidos tematicos, que tiene ventajas respecto
a las utilizadas tradicionalmente en la institucion como la disposicion de materiales im-
presos en la fotocopiadora para que los mismos estudiantes la copien. Las ventajas mas
evidentes son: utilizacion del color en graficas, fotos y dibujos que ayudan en muchos ca-
sos a la comprension del contenido; presencia de hipervinculos que remiten directamente
a fuentes en Internet o a puntos dentro del mismo documento para clarificar, ampliar o
comentar la informacion en desarrollo; posibilidad de ampliar documentos a diferentes
escalas, con lo cual se supera la dificultad de tener en un mismo espacio textos o ele-
mentos graficos de distinto tamafno; facilidad para compartir la informacion a través de
medios electronicos.

R R R I R R I I T
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Suministro de instructivos que orientan la realizaciéon de actividades de aprendizaje especi-
ficas, los cuales ademas de indicar tales actividades ofrecen recomendaciones para reali-
zarlas, hipervinculos a sitios de Internet deseados, ilustraciones y ejemplos para dar clari-
dad sobre la actividad.

Planteamiento de problemas y ejercicios relevantes para la asignatura. Este tipo de documen-
tos puede llegar a tener caracteristicas ventajosas similares a las expuestas en relacion con
documentos de contenidos.

Realizacion de pruebas en linea. Pueden ser utilizadas de distintas formas por el educador,
por ejemplo: verificar la comprension inmediata de una consulta hecha en Internet, reco-
nocer los conocimientos previos del estudiante sobre un tema, valorar el conocimiento ad-
quirido despues de un proceso de aprendizaje largo, como retroalimentacion, o como una
forma de identificar los aspectos importantes de un tema estudiado. Tiene limitaciones en
cuanto al tipo de preguntas hechas, que tienen que ser preferiblemente de tipo cerrado,
como Falso/verdadero, eleccion muiltiple o de respuesta corta.

Apertura de foros de discusion. Tienen diferentes orientaciones para construir diversas com-
petencias. Pueden ser de tipo social, los cuales permiten el tratamiento distensionado de
temas frivolos, lo cual ayuda a estrechar relaciones entre los miembros del grupo y para
muchos reduce la ansiedad tecnologica, que surge como resultado de un uso escaso de he-
rramientas informaticas: lograr esto es fundamental para un posterior desempefio exitoso
en el Aula virtual. También existen los foros tematicos que se utilizan para discutir sobre
aspectos especificos de las materias en estudio y que permiten la construccion conceptual
mediada por el intercambio cognitivo entre los participantes. Responde en este sentido a
una vision del modelo de aprendizaje constructivista. Finalmente, se estan usando los foros
para establecer discusiones sobre tematicas controversiales, los cuales facilitan conocer las
posiciones ajenas y sustentar las posiciones propias, ejercicio que resulta interesante para
el desarrollo del pensamiento.

Suministro de documentos descriptivos y procedimenta-
les. Estos documentos contienen informacion
relacionada con el uso, manipulacion,
procesamiento o procedimiento especifi-
co para obtener un fin determinado. Por
ejemplo, para aprender a manejar un soft-
ware en particular, para conocer los pasos
a seguir en el montaje de un equipo, o para
el mantenimiento de una magquina. Muchos
de ellos requieren la utilizacion de diagramas,
dibujos o graficas especiales, los cuales, como
ya se explico resultan mas utiles si estan
digitalizadas que impresas.

Recomendacion de sitios especificos de
Internet, que se pueden acceder a tra-
ves de hipervinculos. Cumplen diversas
funciones como son: consulta de in-
formacion especializada y de primera
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mano con fabricantes o distribuidores de equipos in-
dustriales; con ello se facilita el uso de informacién real
y actualizada sobre los temas estudiados. Utilizacion de
objetos de aprendizaje que tienen desarrollos y carac-
teristicas de ensefianza mas avanzada que los que pue-
de suministrar directamente el educador; entre ellos
se cuentan simuladores, software, applets, manipula-
dores u objetos interactivos, videos, graficas, tablas,
diagramas, animaciones o presentaciones. También se
establecen vinculos con sitios de los que se puede des-
cargar informacion tematica expuesta de una manera
inteligible y con buenas caracteristicas didacticas. Otra
alternativa consiste en remitir al estudiante a sitios que
han sido desarrollados anteriormente por el educa-
dor y que proporcionan informacion util para comple-
mentar la tematica en estudio. Algunos sitios ofrecen
informacion y desarrollos informaticos relacionados
con herramientas de aprendizaje, como son los mapas
conceptuales, diagramas de causa-efecto, mapas men-
tales, uso de la hoja electronica para fines didacticos,
etc. Finalmente, se establecen vinculos con sitios aca-
démicos, especializados en el tratamiento didactico de
la asignatura, dentro de los cuales se pueden mencio-
nar los relacionados con las matematicas, la fisica, el
uso del lenguaje, la ciencia y la tecnologia.

Presentacion de tareas especificas. A través del Aula
virtual el estudiante puede presentar sus tareas en
diversos tipos de archivos, como texto, imagenes,
diapositivas, hoja electrénica, video, animacion, etc.
La plataforma permite controlar el tiempo de presen-
tacion, el tamano del archivo, la posibilidad de rec-
tificacion, la calificacion y el registro de todos estos
hechos.

Utilizacion de medios didacticos desarrollados por los
propios educadores. En situaciones especificas se re-
quiere dar una orientacion especial al estudio de un
tema en particular y el educador desarrolla diversos
medios de ayuda. Existen en este momento en las
Aulas virtuales objetos como simuladores de movi-
miento, manipuladores construidos en Excel y pre-
sentaciones de diapositivas.

Modelado de procedimientos. Documentos textuales,
graficos y videos se usan para mostrar la manera de
efectuar una actividad o llevar a cabo un procedi-
miento que tiene alguna complejidad. Remplaza en
algunos casos el modelado en clase, con la ventaja
gue se puede consultar repetidamente, al estar dis-
ponible en todo momento en el Aula Virtual.
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6. Aproximacion a un modelo pedagigico

En el desarrollo del proyecto de investigacion surge
el tema de la Construccién del Modelo Pedagogico y
de Metodologias especificas empleadas. Se pretende
usar herramientas virtuales como apoyo a asignatu-
ras con el uso de la plataforma Moodle y no imple-
mentar asignaturas totalmente virtuales.

La intencion del Grupo Virtus, es enfocarnos mas en la
didactica que en la pedagogia, la cual si tiene relacion
directa con el modelo pedagogico. Recordemos que
la Pedagogia es un saber sobre Educacion, sobre sus
“cémos”, sus “por qué, sus “hacia donde”. De otra par-
te, la Didactica se dedica a la ensefianza especifica de
un area del conocimiento, empleando metodologias y
estrategias eficientes: asi se habla por ejemplo, de la
didactica de las matematicas y de sus estratégicas de
matematica recreativa o estudio de casos.

Por otro lado, se habla del Modelo Pedagodgico como
un modelo o paradigma de educacion a seguir por
una sociedad académica, dentro de las diferentes co-
rrientes y tendencias pedagogicas, como el Construc-
tivismo, la Escuela Nueva, el Conductismo, etc.

Ya que toda didactica se sustenta en un modelo Pe-
dagogico, entonces ;Cual modelo pedagogico se ajus-
ta a ésta didactica?. Nuestra Institucion maneja un
modelo pedagogico propio y muy exitoso, que se in-
tenta enfocar mas hacia el Constructivismo que hacia
el Conductismo. Sin embargo, en los Programas de
Educacion Superior en sus Carreras técnicas Profesio-
nales y en las Especializaciones, en particular no se
aparta totalmente del Modelo Pedagogico Tradicio-
nal, pues por la limitaciéon del tiempo y con profe-
sores con amplia experiencia industrial que desean
compartir sus valiosas experiencias practicas profe-
sionales, se debe guiar un poco al estudiante en su
aprendizaje, lo que no se lograria con aprendizaje por

ejemplo, por descubrimiento. No obstante en la me-
dida de lo posible, se privilegia un aprendizaje signifi-
cativo, tratando de ayudar al estudiante a que inves-
tigue v elija ciertos temas y lineas de trabajo que le
resulten relevantes para su propio proyecto de vida,
dentro de una amplia variedad de opciones de articu-
los técnicos, que se pueden colocar en la web.

Sin embargo, cada profesor aunque sigue ese linea-
miento general de modelo pedagogico de la Institu-
cion, ya en la practica, adecua ese modelo general, a
su propia realidad en el aula.

Desde el punto de vista de la didactica el tipo de En-
sefanza a emplear en la formacion técnica presencial
con apoyo de herramientas virtuales, es la “Ensernan-
za Estratégica" en el aula. Esta se resume en una pala-
bra: Planeacion. Lo que se planea generalmente sale
bien. Se requiere entonces, dedicar al menos cuatro
horas, por clase de dos horas para planearla: con-
ductas de entrada motivantes para los estudiantes:
videos, lectura, etc. Igualmente preparar informacion
especifica técnica: como archivos de consulta en la
web. Enlazar la pagina web de proveedores industria-
les con la informacion técnica mas pertinente para
el tema a tratar. Asi mismo, preparar cuestionarios
para evaluar los conocimientos aprendidos y verificar
la consulta del material de estudio. Para realizar una
evaluacion que se resuelve en 30 minutos se gastan
hasta cuatro horas de trabajo docente.

Es importante destacar que no es conveniente aban-
donar del todo la ensefanza tradicional y podemos
dejar fotocopias del material preparado para la web,
para aquellos estudiantes que aln son renuentes al
cambio o que no tienen el suficiente tiempo para
acceder a un computador y puedan repasar en cual-
quier lugar.



7. ¢El por qué de los objetos virtuales
de aprendizaje?

En la Institucion, uno de los propositos de los docentes, quienes inicia-
ron el reto de desarrollar asignaturas virtuales, es el apoyo al proceso
ensenanza aprendizaje, en la educacion técnica y tecnologica, utilizando
diferentes estrategias metodoldgicas como simuladores de movimiento,
disefiando novedosos aplicativos didacticos, a travées del uso de los dife-
rentes recursos multimediales, ofrecidos por las nuevas tecnologias de
la informacion; este material académico persigue también la intencion
de explicar conceptos, tanto de las asignaturas tedricas como las teori-
co practicas. (Figura 4)

Estos objetos virtuales de aprendizaje permiten a los educandos apro-
piarse significativamente del conocimiento, interpretando y conceptua-
lizando situaciones reales, desarrollando asi mismo mayores habilidades
de reflexion y comprension, para el estudio de los diferentes procesos
incluidos como contenidos tematicos en las diferentes asignaturas.

Entre otros recursos utilizados ademas de los formatos graficos, para
disefar los aplicativos como las animaciones, estan los videos, cuyo
proposito es documentar los diferentes procesos o montajes reales,
efectuados en los distintos equipos de los laboratorios de la Institucion,
convirtiendose este medio filmico en un material facilmente observable,
usado como guia o fuente previa de consulta, antes de realizar las res-
pectivas practicas en clase. (http://tecnoeducacion.org/moodle/course/
view.php??id=32)

El material didactico facilitado a los estudiantes se disena, con base en
los conocimientos adquiridos a través de la capacitacion del docente,
en el estudio de programas informaticos multimediales, aun cuando la
experiencia no es amplia, se destaca la importancia de ofrecer un apli-
cativo de facil acceso, sencillamente descargable, llamativo, con calidad,
creando asi un impacto visual, con la finalidad de centrar la atencion en
el mencionado recurso.

Finalmente es importante anotar el gran esfuerzo realizado por el grupo
de investigacion, con el propdsito de motivar permanentemente a to-
dos los estamentos de la Institucion, con el ofrecimiento de asignaturas
virtuales; ademas alcanzando niveles de competencia actuales, a través
del empleo de las tecnologias informaticas, orientandolas hacia el ser-
vicio de la sociedad, con el disefio de novedosos productos pedagdgicos
como ayuda para el proceso ensefianza aprendizaje, permitiendo asi
cumplir con expectativas de rendimiento académico, asesoria perma-
nente y solucion a necesidades de cobertura educativa.

Simulacion proceso de roscado para los
movimientos del carro principal con el torno
en automatico, cuando se devuelve el carro
es necesario retirar el buril y dar contramarcha

Figura 4. Imagen de animacion para
simular el movimiento del torno en el
proceso de roscado
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8.Cambios que las aulas virtuales aportan al contexto de la evaluacion

Es innegable que la evaluacion constituye una parte
inexcusable dentro del proceso de ensefianza-aprendi-
zaje, y en los contextos de educacion superior, evaluar
equivale a certificar el aprendizaje de unos contenidos
con vistas a la obtencion aprobatoria de una asigna-
tura y de un titulo como tal, a su vez. Entonces ;Qué
caracteristicas debe tener la evaluacion en entornos
virtuales? La evaluacion debe potenciar todo tipo de
aprendizajes de calidad, incluidos los producidos como
fruto de la colaboracion entre estudiantes y docentes
(Garcia, A. 2004). A traveés de la evaluacion se fomentan
y valoran capacidades creativas, funcionales y produc-
tivas, propiciando en el estudiante la reflexion, com-
paracion y obtencion de sus propias conclusiones. La
evaluacion debe ser parte del proceso de ensefanza
y aprendizaje. En este sentido la evaluacion sirve de
medio para facilitar que los estudiantes logren sus ob-
jetivos de aprendizaje, sefalandoles medidas correcti-
vas en caso de tener dificultades (retroalimentacion)
(ProEXdu. 2006). Cuando analizamos el ¢Cémo
evaluar?, debemos tener en cuenta que la eva-
luacion en entornos de aprendizaje construc-
tivistas estan relacionados con el ;qué? y el

;como? del aprendizaje. Entonces al evaluar

no solo se debe tener en cuenta los resul-

tados de aprendizaje, sino también los

procedimientos por medio de los cuales se aprende.
Veamos algunas de las clases de evaluacion que nos
aportan las Aulas Virtuales de Aprendizaje:

Evaluacion Automatica: Las ventajas de la evalua-
cion automatica son tan evidentes como sus limita-
ciones y ambas realidades se manifiestan en las in-
numerables aplicaciones de este tipo de evaluacion
en la red (por ¢jemplo, MSOR Report, 2003). La mayor
ganancia de esta aportacion se refleja en la inmedia-
tez de la visualizacion de la respuesta correcta hecho
que es muy importante para los alumnos, pero tam-
bién para el profesor porgue su accion retroalimen-
tativa descansa en ella. La respuesta automatica se
puede igualar a esa presencia docente en la cual el
profesor valida el contenido de lo que el alumno ha
contestado. Y al ser un hecho automatico que conec-
ta de manera inmediata la pregunta con la validez de
la respuesta se trata de una aportacion pedagogica-
mente muy valiosa. También en este tipo de aproxi-
maciones en las que se utiliza una evaluacion auto-
matica se detecta una programacion docente en la
que el nivel de aprendizaje es progresivamente mas
complejo. Por tanto, estamos hablando de una ven-
taja que se introduce gracias a la tecnologia y que en
el caso de los contextos virtuales no se ubica en un
ordenador sino que se sitta en la misma red por lo
que puede ser compartida.

El evidente inconveniente se refiere a la limitada in-
tercomunicacion que se da entre profesor y alumnos,
en el sentido que al no ser una comunicacion en vivo
y ajustada a lo que sucede sino estandarizada, se
omite la personalizacion de las respuestas. También
sucede que las premisas sociales de pertenencia a un
colectivo de aprendizaje que comparte unos conteni-
dos desembocan en una baja sensacion de comuni-
dad virtual. La identidad colectiva es muy importan-
te en los contextos virtuales y no sélo en el marco
de la evaluacion virtual sino por el mismo hecho de
reducir el abandono de estudios de este tipo.

Evaluacion Enciclopédica: Las ventajas de las prac-
ticas evaluativas que utilizan este enfoque tienen di-
ferente cariz si se trata de alumnos o de profesores.
Por la parte de los alumnos es notorio que consiguen



una considerable ganancia mediante un acceso rapi-
do y relativamente comodo a gran cantidad de infor-
macion diversa de distintas fuentes en el marco de
Internet. Ademas esta informacion esta digitalizada
por lo que la elaboracion de los documentos eva-
luativos se puede construir de un modo mas senci-
llo aunque desde luego esta misma realidad supone
otros riesgos. Pasando pues a los inconvenientes se
considera que este hecho aumenta las posibilidades
de plagio creando problemas no solo instrucciona-
les sino también institucionales (Bates y Fain, 2004).
Existen distintas estrategias para que esto no ocurra
o para intentar evitarlo al maximo y no sélo de corte
sancionador sino también soluciones de tipo peda-
gogico. Pero lo que se pretende resaltar en este mo-
mento siguiendo el objetivo del articulo es que dada
la importancia de la gran aportacion de informacion
y su potencial nivel de elaboracion, el rol del profesor
varia sustancialmente dejando de ser ese transmisor
que acerca la informacion a sus alumnos modifican-
do las actuales estrategias de ensefanza.

Evaluacion Colaborativa: Se observa que existe
un gran numero de trabajos y propuestas que se re-
fieren al aprendizaje colaborativo desde los inicios
de las practicas educativas formales en contextos
virtuales. A pesar de esta presencia la evaluacion co-
laborativa a penas se ha tratado siendo un campo
por explorar (Achtemeier, Morris y Finnegan). Como
decimos la colaboracion educativa virtual se identi-
fica en todas las plataformas de e- learning: foros,
debates, hilos de conversacion, etc. Lo que también
sucede es que estos recursos o bien no entran den-
tro de la actividad docente principal o bien no se
sabe a ciencia cierta como extraer indicadores para
la evaluacion del aprendizaje. No existe discusion
sobre las ventajas pedagogicas que se desprenden
de una accién colaborativa en un contexto virtual
adecuadamente guiada en términos sociales y cog-
nitivos al mismo tiempo. Una ventaja metodologica
es que la tecnologia nos aporta la posibilidad de no
solo evaluar el producto colaborativo sino también
el proceso. Este hecho es significativamente diferen-
te del que ocurre en las practicas presenciales que
resulta de mucho interés para una verdadera eva-
luacion formativa.

En el trabajo colaborativo
virtual el profesor puede ~
ofrecer y recibir distintos as-
pectos instruccionales validos
para el seguimiento del apren-

dizaje. Mediante el planteamien-

to de grupos virtuales se puede

dar soporte individual a los alumnos

para llegar a un producto concreto vy,

por su parte, el profesor tiene la posibi-

lidad de visualizar a distancia, en sus va-

riadas formas, lo que esta sucediendo con
exactitud en los grupos y quién esta aportan-

do cada pieza de trabajo realmente. Relacio-
nando este hecho con la evaluacién acreditativa
sobre el aprendizaje puede atribuir calificaciones
diferentes en funcion de lo que aporte cada alumno
aparte de otorgar una calificacion compartida a todo
el grupo.

Un inconveniente del trabajo virtual en grupo que se
sufre con cierta frecuencia es la oposicion que mar-
can ciertos alumnos ante el planteamiento de un tra-
bajo en grupo. Muchos alumnos que optan por una
ensenanza en linea tienen la expectativa de realizar
las actividades de aprendizaje de manera individual
y es precisamente por este factor que escogen esta
modalidad formativa sin ataduras aparentes. Quie-
ren llevar a cabo sus estudios a su ritmo, sin tener
que ponerse de acuerdo con otros alumnos, espe-
cialmente si se trata de una ensefianza basicamente
asincronica. Por tanto, contamos con el peor de los
inconvenientes que es la oposicion de una parte de
los alumnos a realizar trabajos en colaboracion aun-
que ello se manifiesta en unas disciplinas mas que
en otras, y en unas franjas de edad mas que en otras
pero, en definitiva, hemos de contar con ello.
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o. Conclusiones

En Educacion con ayuda de herramientas virtuales, el educador ademas de ser experto en
su area, necesita tener conocimientos tedricos y habilidades de caracter pedagogico y téc-
nico para crear situaciones que fomenten el aprendizaje por cuenta propia, la construccion
y la socializacion del conocimiento mediante el uso selectivo de los medios tecnologicos
en actividades de aprendizaje colaborativo, teniendo en cuenta que es un mediador del
proceso educativo.Debe no solo transmitir el conocimiento sino establecer una relaciéon de
acompanamiento que induzca a la reflexion de los contenidos es quien finalmente guia al
alumno para que el sea el artifice de sus propio aprendizaje.

[72]

El estudiante es una mina de talentos y potencial que necesitan ser descubiertos, perfec-
cionados y dirigidos hacia el servicio a los demas, por lo tanto necesita explotar su capa-
cidad de relacionarse con sus companeros para la elaboracion de proyectos de trabajo
colaborativo.

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje que han sido referenciadas son las que actual-
mente se estan utilizando en el Instituto. Sin embargo, las posibilidades son mucho mas am-
plias y existe un terreno muy extenso para que el profesor explore y pueda formarse como
orientador de aprendizaje con el uso de las TICs, también se requiere en el futuro inmediato el
concurso de profesionales de apoyo para desarrollar de manera interdisciplinar herramientas
didacticas especificas a la realidad institucional, entre los que se puede mencionar disefiado-
res graficos y desarrolladores de software.

En un futuro inmediato se propone un sistema de automatizacién y comunicacion, aprove-
chando la plataforma virtual y el laboratorio de especializacion en instrumentacion.

10. Glosario

‘Espacio virtual organizado para una asignatura, en el cual se ofrecen variados
recursos para facilitar el aprendizaje.

a |et ‘Es un componente de una aplicacion que corre en el contexto de otro progra-
p p ma. Por ejemplo las animaciones tipo Flash o Java.

"""""""""""""" .~ ‘Adaptador de red que soporta comunicaciones tradicionales y de ethernet

') a Utose nSI ng con la velocidad con que se ejecuta.

‘Estructura informética disefiada con caracteristicas especificas para organizar
o controlar la interaccion académica. En nuestra institucion se esta utilizando
la plataforma Moodle.
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Resumen

Este articulo presenta algunas de las caracteristicas de los estudiantes de los Programas de Educa-
ci6n Superior en el primer periodo académico de 2007, informacién obtenida con la aplicacion de
una encuesta poblacional a 314 estudiantes escogidos por Muestreo Aleatorio Simple, investigando
variables relacionadas con aspectos personales y familiares, laborales, académicos y de apoyo insti-
tucional. Se presentan las prevalecias por cada variable y comentarios relacionados con: localidad
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Abstract

This article presents some characteristics of the Superior Education Careers” Students, this in-
formation was obtained with the application of an inquiry in the first academic period of 2007,
we worked with 314 students, they were chosen through the technical of simple sample alloy; we
researched different variables related with the following topics: Human being, Family, Work, Educa-
tion and Institutional Assistance. The inquiry demands information about place where the students
live, economic situation, genre, age, civil state, number of children, occupation, profits, educative

loans to pay their studies, what are the reasons of their academic development?, etc.
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Estudiantes educacion superior en actividades deportivas patio central ET.ITC.

1. Introduccion

Este informe hace referencia a algunos de los resultados del estudio “Caracterizacion de
la poblacién Estudiantil de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central - Programas de
Educacion Superior” concebido por la vicerrectoria académica y el Centro de investigacion
y Transferencia de Tecnologia en el primer periodo acadéemico de 2007, con el fin de obte-
ner informacion sobre los estudiantes, de tal manera, que permita apoyar la formacion
técnica y tecnologica liderada por la Institucién. Por lo tanto, se recolecta informacion de
forma sistematica y ordenada basada en variables establecidas previamente, tabuladas y
analizadas para presentar un resultado aproximado de las caracteristicas de la poblacion
estudiantil.
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Estudiantes educacién superior en la cafeteria ET.ITC

2. Justificacion

Para garantizar la formacion integral y el logro de al-
tos niveles de identidad institucional en la comunidad
educativa (Escuela Tecnologica, 2006), es necesario co-
nocer muy bien nuestros estudiantes, que como bene-
ficiarios directos del servicio educativo son la esencia
de la Institucién. Por lo tanto, recolectar informacion
es una actividad necesaria ya que el conocimiento es
considerado una variable de éxito y es la base para el
desarrollo de trabajos y de toma de decisiones, tanto
que las instituciones que sobreviven son aquellas que
adquieren la informacion, son capaces de adminis-
trarla, actualizarla y utilizarla rapidamente.

Es asi, como la institucion requiere para el desarrollo de
sus proyectos informacion actualizada y sistematizada
de aspectos personales, familiares, laborales, acadé-
micos y de apoyo institucional de sus estudiantes.

3. Objetivo

Caracterizar la poblacion estudiantil de los Programas
de Educacion Superior de la Escuela Tecnologica Insti-
tuto Técnico Central en el primer periodo académico
2007, mediante la recoleccion y andlisis de la informa-
cion, como soporte valido para la toma de decisiones
y el planteamiento de proyectos institucionales.

4. Marco de referencia

La informacion es junto con la materia y la energia un
factor esencial del universo y la base de todo conoci-
miento, es capaz de transformar cualitativamente al
hombre permitiéndole un desenvolvimiento cultural
permanente, definiendo la cultura y la sociedad. (He-
rrera, 2003)

Para obtener informacion se pueden usar varios me-
todos, entre ellos la “encuesta”; ésta permite reco-
ger datos de una porcion de la poblacion de interés
llamada "muestra”. La muestra es determinada por
Muestreo Simple Aleatorio que es: "una muestra selec-
cionada de manera que cada integrante de la pobla-
cion tenga la misma probabilidad de quedar incluido”
(Mason, 2001) Se utiliza un instrumento definido para
recolectar los datos y aplica procedimientos estanda-
rizados que permiten hacer las mismas preguntas a
todos los individuos.

Establecidos los criterios para disenar la herramien-
ta se define un cuestionario preliminar con el que se
realiza una “encuesta piloto"” y de acuerdo a los resul-
tados se redisefia el instrumento para aplicarlo a la
muestra. (Avilez, 2007)

5. Disefio metodologico

Se definieron las variables a estudiar, para éste caso
se utilizan las variables cuantitativas discretas y cua-
litativas, conformando cuatro grupos de informacion:
Personal y familiar, laboral, académica y necesidades
de apoyo.

Las variables de tipo personal y familiar determinan:
localidad donde vive actualmente, edad, género, estra-
to socioeconomico, estado civil, nimero de hijos y per-
sonas que dependen economicamente del estudiante.

Los aspectos laborales pretenden conocer: la ocupa-
cién actual, aplicacion de los conocimientos del plan
de estudios en su trabajo, si ha sido promovido de
cargo, ingresos mensuales promedio y como financia
sus estudios o el tiempo que lleva desempleado.



La informacion académica busca determinar en los
estudiantes: cuando terminaron el bachillerato, cuan-
tas asignaturas inscritas y cuantas perdidas en el ulti-
mo semestre, cuantas interrupciones en los estudios
y sus causas, pérdidas en la calidad de estudiante,
otros tipos de formacién académica, conocimiento
del reglamento estudiantil y calendario académico y
que estimulos economicos ha recibido por su rendi-
miento.

Las variables referidas al apoyo institucional bus-
can establecer qué necesidades deben cubrirse para
disminuir el riesgo de abandono de las obligaciones
académicas como: problemas de salud y familiares,
tipo de atencion médica que recibe, si requiere nive-
laciones académicas, si cuenta con computador en su
casay si accede a Internet y en qué lugar lo hace.

5.1 Método de investigacion

Se realizo una investigacion de tipo exploratoria usan-
do el Muestreo Aleatorio Simple, determinando la
muestra poblacional con los factores de: porcentaje
de confianza o de seguridad, porcentaje de error y el
nivel de variabilidad positiva y negativa. (Larios,1997)

Los factores considerados son: confianza = 95% del
cual se obtiene el valor de Z=1.96, porcentaje de error
= 5%, variabilidad positiva (p) = 50%, variabilidad ne-
gativa (q) = 50% y el universo de poblacion N =1.717
estudiantes. (Escuela Tecnoldgica, Registro y control
2007) (ver cuadro 1)

‘ Estudiantes

Asignatura
Instrumentacion 410
Sistemas 287
Mecatronica 52
Electromecanica | 790
Disefio de Maquinas 178
Total estudiantes matriculados 1717

Chadro 1. Poblacién Estudiantil Programas de Educacion
Superior Periodo I. 2007

La muestra resultante para aplicar la encuesta es de
314 estudiantes. (Ver cuadro 2)

Carrera esrgtlilérilg;?es %
Proceso Industriales 93 0,29
Mecatronica 19 0,06
Sistemas 48 0,15
Electromecanica 101 0,32
Disefio de Maquinas 55 0,18
Total estudiantes matriculados 314 1,00

Cradro 2. Estudiantes Encuestados

5.2. D(?S(II"'FOI ’ O del estudio:

El estudio se desarrollo en cuatro etapas: diseno del
cuestionario, trabajo de campo, tabulacion de la in-
formacion y analisis e interpretacion de resultados.

En el diseno del cuestionario se definen las variables
a estudiar y se estructura el formato de encuesta.

El trabajo de campo comprende la prueba piloto, re-
vision y ajustes al instrumento y aplicacion de las en-
cuestas a los estudiantes.

En la tabulacién de la informacion se recepcionan, di-
gitan y tabulan los datos?.

En el analisis e interpretacion de datos se grafica,
analiza e interpreta la informacion y se establecen
las conclusiones.

6. Resultados obtenidos

La lectura de los resultados de la encuesta sobre los
estudiantes tiene diversas interpretaciones, puede
ser un analisis sobre el comportamiento general de la
poblacion, como también permite realizar compara-
ciones y precisiones por carreras. El presente articulo
toma un enfoque general de la poblacion y sus carac-
teristicas mas relevantes.

1 Los autores agradecen a los educadores de Programas de Educacion
Superior y estudiantes que participaron en la aplicacion de las en-
cuestas en el primer periodo académico 2007,

2 Los autores expresan sus agradecimientos al estudiante Diego
Alexander Ruiz Sabogal del grado 10 F de la especialidad de sis-
temas del Bachillerato Técnico Industrial por su colaboracion en el
proceso de tabulacion,



6.1. Observaciones a las variables
familiares y personales

[78]

La figura 1 indica que los estudian-
tes de la institucion provienen de

todas las localidades del Distrito | Usaquén
Capital y aln fuera de él, el 20% [
vienen de Kennedy que es el sec- {

tor con mayor densidad poblacio- it

nal de la ciudad, seguido del 9% de
Bosa, que es la segunda en pobla-
cion. De las otras localidades, que
tienen menos habitantes, proviene
un menor nimero de estudiantes.
Seguin la figura 2, se evidencia que
los estudiantes pertenecen a los es-
tratos dos y tres con un acumulado
del 87% y el 12% al estrato uno. Por
tanto, se aprecia que la Institucion
ofrece formacion técnica de alta
calidad a los estratos mas necesi-
tados de toda la ciudad.
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La poblacion estudiantil se compone de jovenes de 16 De acuerdo a lo que se aprecia en la figura 5, el 79%
anos a 30 afos primordialmente, distribuida en tres de la poblacion estudiantil es soltera y no tiene hijos.
grupos casi de la misma proporcion (Figura 3). Igual- (Figura 6) Se puede inferir que al ser jovenes dedica-
mente la Figura 4 nos permite observar, que en ésta dos a su formacion, la decision de casarse es apla-
poblacion la mayoria es masculina, aunque el 9% son zada para el futuro, aunque algunos de ellos, el 20%
mujeres, lo cual demuestra, coémo el género femenino tiene una persona que depende econdmicamente de

ha venido incursionando en la educacion técnica. él. (Figura 7)
tres
g e mas de tres < is de t
10% 1% mas de tres
uno ’ ’ 1% 2%
o B ninguna
12% _\/ = dos ' | _ 56%
13%
ninguno
76% una
20%
Figura 6. Nimero de hijos Figura 7. Personas que dependen economicamente del estudiante
ESt;diante no contesta
16 i
desempleado d 18% 51eanre
9% . 33%
nunca -
11% '
independiente ! g a veces
9% empleado 38%
67%
Figura &. Situacion laboral actual Figura 9. Aplica en su trabajo lo aprendido en la carrera

6.2 Observaciones a las variables laborales y econdmicas

Segun la Figura 8, el 67% de la poblacion estudiantil esta integrada a la
fuerza laboral, lo que los convierte en Estudiantes — Trabajadores, ya
sea como empleados o como trabajadores independientes. De aquellos
gue trabajan, algunos desempenan cargos donde tienen la oportunidad
de aplicar los conocimientos adquiridos en los programas de estudio
(Figura 9) con lo cual el 21% ha logrado ascender en la empresa. (Figura
10) De otra parte, quienes han respondido no tener empleo, llevan entre
uno y dos meses en esta situacion, (Figura 11) esto permite afirmar, que
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paralelo al avance del plan de estudios, la mayor parte de la poblacion
estudiantil, logra vincularse laboralmente en las empresas. De quienes
trabajan, el 57% su jornada laboral incluye el sabado. (Figura 12). Factor
que incide cuando se programan actividades académicas ese dia y que

se cruzan con las obligaciones laborales.

sl
no contesta 21%

[80]

no
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Figura 10. Lo han promovido de cargo desde que ingreso ala ITC
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De la poblacion estudiantil que labora, el 55% tiene
ingresos entre uno y dos salarios minimos (Figura 13)
y menos de un salario el 27%, que en las actuales cir-
cunstancias, es un nivel salarial bueno para un perfil
de técnico profesional no graduado. Independiente-
mente del nivel de ingresos mensuales, el 81% cubre
el valor de la matricula con su salario, entonces, quie-
nes perciben menos de un salario minimo hacen un
esfuerzo para cancelar su semestre. (Figura 13). Se
encuentra que el 12% (Figura 14) de los estudiantes
reciben apoyo de las empresas para pagar su matri-
cula, indicando esto, que los planes de estudio de la
institucion estan bien acreditados dentro de la indus-
tria y les permite invertir en la formacion técnica de
sus empleados.



6.3 Observaciones a las variables académicas

Al indagar respecto al ano en que termino su bachi-

llerato, se encuentra, que los estudiantes de Progra- ¢Con qué frecuencia accede a Internet?
mas de Educacion Superior, no tienen una trayecto- 180
ria educativa continua, ya que en su mayoria, se han . b
graduado antes del afio 2002,(Figura 15) lo que indi- E
ca, que hay un lapso de tiempo considerable, entre E: o
el inicio de sus estudios en la institucion y su grado 4 I . l
de bachlllE.!l”; algun?s Fie ellos, han rec:blqo otro tipo O e s He B Al antes
de formacion académica durante este periodo, con lo 5050
anterior se puede inferir, que para la mayoria, iniciar
sus estudios técnicos significa adaptarse nuevamen-
te al ambiente académico con las exigencias que éste g 15. Afio que terminG el bachillerato
implica.
. Sena no
ninguna 26% 15% ;
37% validado
32%
otro universidad homologado
0, L)
16% 21% 53%
Figura 16. Tiene otra formacién Académica Figura 17. Ha homologado o validado asignaturas

Se observa que la mitad de los estudiantes tienen otra tipo de forma-
cion técnica ya que han participado de cursos de formacion en el Sena o
formacion universitaria antes de ingresar a los Programas de Educacion
Superior (Figura 16), algunos de ellos como lo muestra la figura 17, han
validado u homologado materias del plan de estudios.

no
no contesta 16%
i

si
60%

si
84%

Figura 18. Tiene Calendario Académico Figura 19 Tiene el reglamento Estudiantil
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En general los estudiantes tienen el Calendario Académico y el Regla-
mento Estudiantil, no obstante, el 33% no conserva el calendario (Figura
18) y un 16% no conoce el reglamento (figura 19), mostrando esto que es
posible que algunos estudiantes no cumplan con sus obligaciones aca-
démicas en condiciones y tiempos establecidos, por el desconocimiento
de estas dos herramientas indispensables en su proceso de formacion.

El 19% de los estudiantes (Figura 20) han recibido descuento por ren-
dimiento académico, lo que indica un desempeno excelente y pone de
manifiesto los conocimientos y destrezas adquiridas durante su forma-
cion, no obstante el 66% considera que requiere refuerzo. (Figura 21), ya

[82] que dada la exigencia de la formacion técnica, deben esforzarse cada
vez mas para lograr sus objetivos, se aclara que no se indago sobre que
asignaturas especificamente.

si
0, no
Y 3%

-

Si
66%

no
81%

Figura 20. Ha recibido descuento por Rendimiento Académico  Figira 21, Considera que requiere refuerzo Académico

6.4 Observaciones a las variables de apoyo
institucional ol
3% si

De la poblacion estudiantil el 82% no tienen proble- 15%
mas familiares, sin embargo, existe un grupo confor-

mado por 15% que si tiene inconvenientes y que coin-

cide con el porcentaje que pertenece al estrato uno.

(Figura 22). Siendo los problemas familiares un factor 56

que incide notablemente en el desempefio académi- 82%

co, éste grupo necesita el apoyo institucional a través

de sus programas de Bienestar Estudiantil.
Figira 22, Tiene Problemas Familiares
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Al indagar sobre el estado de salud se encuentra que el 22% ha tenido
dificultades en los Gltimos dos meses (Figura 23), aungue no se pregunto
especificamente qué tipo de problemas han sufrido, la mayoria de ellos
ha recibido atencion médica en su EPS, Sisbén, en la empresa donde
trabaja o con médico particular y tan solo el 8% no ha ido al médico.

(Figura 24)

no
22% \
78%

no lo hace o
39 20%

café internet trabajo
61% 16%
Figura 25. Tiene Computador en la casa Figura 24. Desde Donde accede a Internet

La mayoria de los estudiantes tienen computador pero, el 22% no tie-
ne ésta herramienta (Figura 25), representa entonces, un grupo de es-
tudiantes que tiene mayores dificultades a la hora de cumplir con sus
compromisos académicos en actividades de investigacion y presenta-
cion de trabajos, Sin embargo, se evidencia que buscan estrategias para
acceder a la informacion, ya que se conectan a Internet desde su casa,
trabajo o desde café Internet, (Figura 26) tan solo un 3% no lo hace, es
decir, que no utilizan las herramientas de las TICs.
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7. Conclusiones y recomendaciones

La informacion generada con la aplicacion de encuestas, presenta unos
resultados generales, ya que el trabajo realizado tiene sus limitantes y
es tan solo el inicio del proceso de caracterizacion y posterior diagnos-
tico de la poblacion estudiantil, por tanto, es necesario aclarar, que las
observaciones presentadas son universales a la poblacion y varian si
se detalla en carreras o en semestres; no obstante, al ser una actividad
realizada como diagnostico, se presentan los siguientes conclusiones:

Estudiantes educacién superior en el patio central ET.ITC

Es evidente que la institucion con sus Programas de Educacion Superior,
tiene incidencia en todas las localidades del Distrito Capital, si nos de-
tenemos a analizar las actuales circunstancias de nuestra ciudad, como
son el transporte y tiempo que toman los desplazamientos de un lugar
a otro, es de destacar que a diario los estudiantes padecen un desgaste
personal cotidiano, manifiesto en agotamiento fisico por el cumplimien-
to de horarios académicos, desplazamientos y jornadas laborales; por
todo lo anterior, es importante promover los programas de recreacion,



deporte y actividades culturales que implican las politicas de Bienestar y
que contribuyen a la formacion y desarrollo integral de los estudiantes.

Es importante, no perder de vista que un buen namero de estudiantes
pertenecen a los estratos dos y tres, ademas, se cubre una proporcion
del estrato uno; cuestion que marca de manera general unas caracteris-
ticas propias, ademas si se tiene en cuenta que financian sus estudios
con el dinero generado de su relacion laboral. Por tanto, es preciso que
la institucion continte realizando y fortaleciendo actividades que gene-
ren bienestar como: becas de comedor y subsidios alimentarios, entre
otros.

Otra dimension relevante y que se considera imprescindible, es que los
estudiantes son jovenes solteros, que no tienen compromisos familiares
ni tienen hijos; aunque algunos, tienen responsabilidades por otras per-
sonas. Es importante que la institucion, fomente actividades de apro-
vechamiento del tiempo libre, asi como programas de prevencion en
consumo de tabaco, alcoholismo y drogas.

Es claro, que la mayoria de los estudiantes son hombres, pero, se cuen-
ta con un nimero representativo de mujeres, lo que demuestra que la
educacion técnica profesional también contribuye en la formacion pro-
fesional del genero femenino, ellas constituyen una parte de la pobla-
cién con caracteristicas propias, lo que implica que la institucion debe
profundizar en temas de prevencién para mujeres.

De aquellos estudiantes que trabajan, vale la pena destacar, que aun-
gue tienen ingresos promedio entre uno y dos salarios minimos, del cual
pagan su matricula, algunos tienen ingresos por debajo del minimo, por
lo cual se requiere reforzar el plan de financiacion, de tal forma, que se
disminuya la desercién por razones econémicas, asi como, impulsar las
becas por buen promedio académico.

Existe una parte de la poblacion que se encuentra desempleada desde
hace uno o dos meses, es preciso, promover el servicio de bolsa de em-
pleo, que permita ubicar laboralmente a los estudiantes, gracias a los
contactos empresariales con que cuenta la Institucion. Por otra parte,
establecer un programa de motivacion al emprendimiento y creacion de
empresa, que rescate la creatividad y actitudes de los estudiantes con el
proposito de generar ingresos economicos.

Se encuentra, que un alto porcentaje de los estudiantes no contintia con
su formacion una vez ha terminado el bachillerato, aunque algunos han
estudiado en el Sena y otras instituciones. Es preciso que la institucion,
continlie con estrategias de capacitacion que aseguran un buen desem-
pefo académico permitiendo nivelar los habitos de estudio. Fomentan-
do cursos preuniversitarios, conferencias, tutorias y en general activida-
des extracurriculares que mejoren su formacion y contribuyen a bajar la
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tasa de desercion y pérdida de asignaturas al contrarrestar el cambio abrupto
que se da al iniciar los estudios superiores.

Aunque la mayoria posee computador y accede a Internet, se aclara, que no
se indago si desarrollan alguna actividad académica cuando se conectan. Para
continuar con la formacion integral de profesionales, que implica el desarrollo
de competencias tecnologicas, es necesario aumentar las aulas integradas con
Tecnologia de la Informacién y las comunicaciones, dirigidas por tutores capa-
ces de guiar los procesos educativos en los nuevos ambientes virtuales.

Por otra parte, la mayoria de estudiantes no tiene dificultades familiares e in-

[86] convenientes de salud y generalmente acuden a alguna institucion a solicitar
atencion médica cuando lo requieren. No obstante, aquellos que presentan
problemas, aunque un grupo menor, requieren el apoyo institucional y la inter-
vencion inmediata que ofrece Bienestar Institucional a través de los profesiona-
les en psicologia y trabajo social.

Para culminar, es importante sefalar que esta informacion se esta construyen-
do, a la vez que se difunde entre los educadores y directivos y pretende crear un
ambiente institucional que gire en torno a las necesidades de los estudiantes.
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Procedimiento para publicar en la revista
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1. De las secciones constituyentes de la revista

Las siguientes son las secciones que conformaran la revista y que estan
directamente alineadas con las directrices actuales establecidas por el
Consejo Académico en lo referente a la trayectoria investigativa que ha
adelantado la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central, por ende los
articulos que se presenten para la publicacion deben estar directamente
relacionados con alguna de las secciones aqui relacionadas.

Pedagogia y didactica de las humanidades, el arte,
la ciencia, la técnica y la tecnologia.

Esta seccion esta directamente relacionada con la funcion sustantiva de
la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central y pretende fortalecer y re-
conocer el papel que tiene la pedagogia y la didactica en el desarrollo de
las humanidades, el arte, la ciencia, la técnica y la tecnologia, asi como las
diferentes formas en que se incorpora en las organizaciones y su profunda
relacion con el desarrollo institucional y el desarrollo del pais.

Invencion, innovacion, desarrollo y transferencia de tecnologia.

Para esta seccion se requiere considerar principalmente la orientacion de
la formacion del talento humano hacia la invencion, la innovacion, el de-
sarrollo técnico y tecnologico, la transferencia y generacion de tecnologia,
involucrando las competencias profesionales y capacidades de gestion
tecnologica y gestion del conocimiento para un desarrollo social, cultural y
ambiental armonico, viable y sostenible. Su pertenencia y posicionamiento



estaran dados por la insercion en el SNI especialmente en la relacion con
el sector productivo. Por el nivel de internacionalizacion y por la gestion
académica y directiva orientada a alcanzar alta calidad.

Emprendimiento, gestion y desarrollo empresarial.

Favorecer el desarrollo de la investigacion aplicada industrialmente rele-
vante en los campos tecnologicos y técnicos, para adelantar el analisis de
las capacidades y las estrategias tecnologicas para reconocer la impor-
tancia de la confianza (capital social) para consolidar un mayor desarrollo
organizacional y obtener herramientas para el seguimiento de procesos de
accion colectiva involucrados en la cadena productiva.

Tecnologias de informacion y comunicacion — TIC.

Pretende determinar como la tecnologia de la Informacion y comunica-
cion (TIC) en la Institucion y en las organizaciones pueden contribuir con
la academia y el desarrollo del pais partiendo del reconocer la sociedad
del conocimiento - informacion, la influencia en las organizaciones y
el gran desarrollo de las TIC y sus aplicaciones como herramienta de
globalizacion economica y competitiva, sociedad del conocimiento y re-
volucion cientifica y tecnologica, entre otras.

Gestion y desarrollo institucional.

Consolidar la actualidad y prospectiva de la Escuela Tecnologica Institu-
to Técnico Central para el desarrollo tecnolégico, haciendo énfasis en la
trayectoria investigativa de los cien afios, formando profesionales indus-
triales para el desarrollo del pais.
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| De los tipos de documentos aceptados

Siguiendo las politicas establecidas por COLCIENCIAS * para la indexacion de las publica-
ciones técnicas en el indice Nacional de Publicaciones Cientificas y Tecnologicas, podran
postularse los articulos inéditos de los siguientes tipos:

Articulo de investigacion cientifica y tecnologica
Documento que presenta, de manera detallada, los resultados originales de proyectos

terminados de investigacion. La estructura generalmente utilizada contiene cuatro apartes
importantes: introduccion, metodologia, resultados y conclusiones.

Articulo de reflexion
Documento que presenta resultados de investigacion terminada desde una perspectiva

analitica, interpretativa o critica del autor, sobre un tema especifico, recurriendo a fuentes
originales.

Articulo de revision.
Documento resultado de una investigacion terminada donde se analizan, sistematizan e inte-
gran los resultados de investigaciones publicadas o no publicadas, sobre un campo en ciencia

o tecnologia, con el fin de dar cuenta de los avances y las tendencias de desarrollo. Se carac-
teriza por presentar una cuidadosa revision bibliografica de por lo menos 50 referencias.

Reporte de caso
Documento que presenta los resultados de un estudio sobre una situacion particular con el

fin de dar a conocer las experiencias técnicas y metodologicas consideradas en un caso es-
pecifico. Incluye una revision sistematica comentada de la literatura sobre casos analogos.

Revision de tema

Documento resultado de la revision critica de la literatura sobre un tema en particular.

Cartas al editor
Posiciones criticas, analiticas o interpretativas sobre los documentos publicados en la re-

vista, que a juicio del Comité editorial constituyen un aporte importante a la discusion del
tema por parte de la comunidad cientifica de referencia.

| hitp://wnww.colciencias. gov.co/
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5. Del lenguaje y estilo apropiado para la redaccion de articulos

y

El comité Editorial considerd establecer los siguientes aspectos para el lenguaje y estilo
para la redaccion de articulos:

Se hace necesario que los articulos sean escritos para una audiencia internacional, evitan-
do la centralizacion excesiva en experiencias estrictamente locales o particulares.

Deben emplearse estructuras de oraciones simples, evitando las demasiado largas o com-
plejas.

El vocabulario empleado debe ser basico y comun. Los términos técnicos deben explicarse
brevemente; asi mismo el significado de las siglas debe presentarse la primera vez que
aparecen en el texto.

Los autores son responsables de que su trabajo sea conducido de una manera profesional
y ética.

4. De la extension de los documentos y del formato de presentacion

Los articulos postulados a la revista deben tener una extension maxima de 20 paginas. El
formato de presentacion debe cumplir con los siguientes aspectos:

- La digitacion debe realizarse en fuente de letra times New Roman de 12 puntos, a doble
espacio una columna y todas las margenes de 2 cms.

- El titulo del articulo debera ser corto o dividido en titulo y subtitulo, atractivo para el
lector potencial y escrito en mayuscula sostenida. Después de el debera escribirse el
nombre del autor (es), acompanado de los datos bibliograficos basicos a pie de pagina
(profesion y universidad de la cual es egresado, titulos de postgrado, lugar de trabajo y
direccion electrénica.

- Los documentos deben ser entregados en medio impreso y medio magnético, tamano
carta, elaborarse en Word 97, para Windows 98 o superiores.

- Todas las figuras y tablas deben realizarse en tinta negra, ser incluidas en medio magné-
tico, numerarse y titularse de manera clara. Ademas, deben localizarse en el lugar mas
cercano a donde son citadas. Cuando se trate de figuras, debera garantizarse su buena
resolucion; para el caso de realizacion de tablas, se recomienda que estas no sean inser-
tadas como imagenes, considerando que en este formato no pueden ser modificadas.

- Cuando los articulos incluyen ecuaciones, estas deben ser elaboradas en un editor de
ecuaciones apropiado y compatible con el paquete de software “Adobe In Design"”.
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5, \De la estructura del documento

El documento debe estar estructurado segun los siguientes lineamentos:

- Para la presentacion del contenido se recomienda la utilizacion de varios subtitulos, ini-
ciando con uno de introduccion y finalizando con otro de conclusiones.

- El texto del articulo debe acompanarse de un resumen de maximo 150 palabras traduci-
do a inglés, cuatro palabras claves en espanol y cuatro palabras claves en inglés.

- Las notas de pie de pagina deben ser solamente de caracter aclaratorio.

- De acuerdo con la normatividad de la APA, la utilizacidn de referentes bibliograficos en el
texto del articulo debera realizarse citando entre paréntesis el apellido del autor, el afo
de publicacién del libro y la pagina.

- Las referencias bibliograficas completas solo deberan ser incluidas al final del articulo y
deben comprender tinicamente la literatura especifica sobre el tema.

- Todas las referencias bibliograficas deben ordenarse alfabéticamente por el apellido del
primer autor.

6. De la[perzodtczdad de la publicacion

y de

procedimiento de seleccion

Se define por parte del comité editorial que la revista tendra una periodicidad de publica-
cion semestral, para lo cual se realizaran dos convocatorias anuales para la recepcion de
articulos. Los articulos seran recepcionados segun las fechas establecidas por el comité
editorial, siempre y cuando cumplan con todos los elementos citados en este documento.

Es funcion de los Coordinadores de departamento asistir a los interesados en la estructu-
racion, consolidacion y presentacion de articulos para publicacion en la revista de acuerdo
a las tematicas establecidas; para lo anterior los Coordinadores deberan utilizar y aprobar
la lista de verificacion que se presenta en el anexo.

Luego de su recepcion, los textos recibidos seran sometidos a la evaluacion del comité edi-
torial, que esta conformado por:

Coordinador Dpto. Ciencias Basicas, Coordinador Dpto Electricidad y Electronica Coordinador
Dpto. Idiomas, Coordinador Dpto Mecanica, Coordinador Dpto de Humanidades, Coordinador
Dpto de Sistemas, Coordinador Dpto de Administracion, Jefe Programa de Especializaciones,
Vicerrector Académico y el Coordinador Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologia.

El Comité editorial toma las decisiones acerca de la prioridad de publicacion de los articu-
los, considerando la alimentacion adecuada de las diferentes secciones de la revista, el es-
pacio total disponible y la extension de cada articulo aceptado. En algunos casos, el comité
podra aceptar el articulo con algunas modificaciones, o puede sugerir una forma diferente
de presentacion u organizacion. En todos los casos las decisiones son notificadas en forma
escrita, a manera de retroalimentacion para los autores de los escritos.



LETRAS CONCIENCIA TECNOLOGICA

CONTROL de CAMBIOS
VERSION FECHA MODIFICACION
02 Octubre 4 Extension de los articulos. Numeral 6.4
FORMATO DE PRESENTACION DE ARTICULOS
LISTA DE VERIFICACION
Nombre del Articulo
Autor (es)
Linea de investigacion
Seccion de la Revista
Tipo de Articulo
Teléfono Contacto Fecha de Entrega
Requisito SI  NO

El documento se presenta a doble espacio y una Columna

El documento tiene Maximo 20 paginas completas, incluye mail y datos

Se entrega copia Impresa

Se entrega copia en medio magnético

El texto se encuentra dividido adecuadamente

(En caso de existir) Las figuras se encuentran realizadas en tinta negra

(En caso de existir) Las ecuaciones fueron realizadas en un editor adecuado

Se emplean referencias bibliograficas en el texto de acuerdo con las especificaciones
Se emplea fuente de letra Times New Roman 12

Los Nombres de los autores se encuentran citados junto con los datos bibliograficos
basicos

Se citan como minimo cuatro (4) palabras claves en espafiol, también traducidas en
inglés

Se presenta el resumen en espanol de maximo 150 palabras

Se presenta Abstract en ingles escrito en inglés.

Las figuras y tablas tienen titulos y se encuentran numeradas

Se incluye un subtitulo de conclusiones

Se incluyen referencias bibliograficas completas al final del documento, de acuerdo a
especificaciones

Observaciones

Firma CITT Firma Autor(es)

Referencias bibliograficas

LAZCANO, Pablo (1994). Normas de publicacion Internacional APA (American Psychological Association).
Extraido de la World Wide Web:
http://www.academia.cl/ext/psicologia/archivos/normas_de_publiacién_de_la_apa.htm.

COLCIENCIAS,

http://www.colciencias.gov.co. Servicio Permanente de Indexaciéon de Revistas CT+1 Colombianas. Base Biblio-
grifica Nacional - BBN Publindex. Indice Bibliogrifico Nacional Publindex — IBN Publindex. Agosto de 2006
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