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RESUMEN

En éste articulo se intenta realizar un acercamiento a la planeacién estratégica de una clase
real, tal como la implement6 el autor, en la Especializacién en Mantenimiento Industrial, ofrecida
por el Instituto Técnico Central, tomando como pretexto, uno de los temas contemplados en la
asignatura de Elementos de Maquinas, como es el tema de Rodamientos para Maquinaria.

ABSTRACT

In this article the author intent to do an approximation to a plan for a strategist’s real class,
how himself do it, in the Maintenance Industrial Specialization, which is offer by the Technical
Central Institute. The author used a topic treat in Machinery Elements. This topic is a subject of
Bearings for Machinery.
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Prélogo

En el presente articulo, se hace una presentacién en primera persona, con objeto de hacerla més
amena al lector y se tratan de seguir los conceptos de Aprendizaje Auténomo, pero enfocados en una
metodologia directiva, guiada por el Docente, aunque con amplia participacion del estudiante.

La planeacién aqui expuesta no pretende ser un modelo a seguir, solo busca servir de referencia,
para planear algtin tema de clase. Se intenta compartir una experiencia que al autor le brindé buenos
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resultados e invita a los compatfieros docentes para
que tengan experiencias similares.

De otra parte, no se trata de ensefiar al de-
talle el tema de rodamientos, ya que éste tema
es uno de varios que se ven en la asignatura de
Elementos de Mdquinas y el alcance de las clases
objeto del articulo, es el de dar los fundamentos
basicos.

Queda si como propuesta, y como tema de
reflexion, que se ensefie con mucha profundidad
algunos temas técnicos, en los que la Industria
requiere verdaderos expertos, formando hacia
futuro, Especialistas Técnicos o Profesionales
en: Rodamientos o en Bombas Hidraulicas o en
Ventilacion Mecénica o en Refrigeraciéon o en
Montajes o en Mantenimientos especificos.

Se debe aclarar, que en el presente articu-
lo se intentaron aplicar a una clase: conceptos
educativos, técnicas didacticas y metodologias,
tomadas algunas textualmente, de reconocidos
expertos en el tema y que aparecen menciona-
dos en la Bibliografia, que acompana el presente
articulo.

1. Introduccion

Ese soleado sdbado de final de Enero, el
profesor Jorge Pérez estaba pensativo: el dia an-
terior su Jefe de Programa de Especializaciones
del Instituto Técnico Central Escuela Tecnolégi-
ca, le habia hecho entrega de su responsabilidad
académica para el trimestre que estaba por ini-
ciar y la asignatura Elementos de Maquinas para
Mantenimiento Industrial lucia retante.

Revis6 el Contenido Programaético de la
materia y centrd su atencion en el tema de inicio:
Rodamientos. El ya habia ensefiado ese tema en
Carreras Técnicas, en el semestre anterior, a dos
grupos de cansados trabajadores que estudia-

ban y aunque hizo un buen esfuerzo docente,
no estaba del todo satisfecho con la motivaciéon y
participacién de sus estudiantes, asi que decidié
asumir el rol de Docente Estratégico, repasando
los apuntes de su Especializacién en Pedagogia
para el Desarrollo del Aprendizaje Auténomo,
que realizo con un grupo de compafieros docen-
tes del ITC.

2. Planeacion Estratégica
De Una Clase [1]

El profesor Pérez comenzé la planeacion
estratégica de la clase de rodamientos definien-
do tres etapas para su desarrollo:

Preparacién para el aprendizaje

Presentacion de los contenidos que se irfan
a aprender

Aplicacién e integracion de los nuevos co-
nocimientos adquiridos.

Foto 1 . El profesor Perez en practica en el taller

de clase
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2.1 La preparacion para el aprendizaje
debia involucrar alguna actividad que pudiera
activar los conocimientos previos y lograra una
interfase con los nuevos conocimientos que les
serian presentados a los alumnos. Adicional-
mente dicha actividad debia tratarse con una
estrategia afectiva que sirviera para centrar la
atencion, minimizara la ansiedad y mantuviera
la motivacion.

Asi que una buena pelicula o un video so-
bre el tema de rodamientos seria una buena ac-
tividad de entrada, que prometia mucho como
estrategia afectiva. Pero el ITC no disponia de
videos actualizados sobre el tema, ni tampoco
los companeros docentes lo tenian.

Ante una situacién como ésta, recordé que
siempre hay que consultar a los expertos, asi
que llamo a sus contactos de la firma fabrican-
te de rodamientos SKF y concert6 una cita para
el siguiente lunes, con el Ingeniero de Servicio
Técnico. El profesor Pérez ya sabia lo que nece-
sitaba: informacién técnica actualizada, ojala en
video y algunos catdlogos técnicos sobre nomen-
clatura de rodamientos, caracteristicas y monta-
je. También sabia que muy pocos dan algo por
nada. Asi que cuando habl6 con el Ingeniero de
SKEF, ya tenia planeada su estrategia. Se presen-
t6 como un ingeniero, ademads de profesor, co-
nocedor del tema de rodamientos y le ofreci6 al
ejecutivo de SKF que dictara unas conferencias
para un grupo de estudiantes, la mayoria jefes
de mantenimiento o muy potenciales tomadores
de la decision de compra de rodamientos e insis-
ti6 en la reconocida importancia de la firma SKF
y de que la mejor informacion llegara a ese selec-
to grupo. Le plante6 adicionalmente la opcion,
de que si no disponia de tiempo, le suministra-
ra algan material de capacitacion de la empresa
SKF, con una carta de compromiso de manejo
de la informacién exclusivamente para fines
didécticos, que ya llevaba preparada. Cuando

el Ingeniero Pérez sali¢ de las oficinas de SKEF,
ya llevaba en su maletin un excelente video en
CD, con muchas animaciones y peliculas, sobre
todos los temas que deseaba tratar, ademas de
material técnico actualizado, que serfan su estra-
tegia afectiva para estudiantes no dispuestos a
escuchar largas clases magistrales.

2.2 De otra parte, la presentaciéon de los
contenidos se haria con el método de la Ense-
fianza Reciproca: dialogo entre el docente y sus
alumnos para construir conjuntamente el senti-
do de la informacién que se va a presentar. No
es deseable que el docente vuelque informacion
y el estudiante la reciba de manera pasiva. Es
el alumno quien debe seleccionar las ideas re-
levantes, comparar las nuevas ideas con sus
presaberes, organizar e integrar esos nuevos
conocimientos y monitorear la comprension de
esa nueva informacion, tomando los correctivos
necesarios cuando se presenten fallas en la com-
prension. Por lo tanto plane6 solicitar a los estu-
diantes un resumen calificable de las peliculas y
material proyectado en el CD, garantizando de
paso la asistencia y la debida atencion a dicha
proyeccion; adicionalmente le permitiria saber
el nivel de comprensién y de resumen de in-
formacién y las habilidades de redaccion de los
estudiantes.

Asi las cosas, el profesor Pérez plane6 con-
tinuar el desarrollo de la Ensefianza Reciproca,
empleando como recurso didactico unas guias o
escrito de recopilaciéon de informacién técnica,
sobre el tema de rodamientos, que él ya habia
desarrollado y que estaban disponibles para ser
fotocopiadas. Los estudiantes deberian llegar a
la clase, con la lectura previa de esas guias. Adi-
cionalmente el video en CD suministrado por
SKF, permitiria que los estudiantes tuvieran su-
ficiente ilustracion previa para poder iniciar un
dialogo constructivo, en el evento de que alguien
no leyera las guias.
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El desarrollo de la Presentacién de los
Contenidos usando la ensefianza reciproca, se
haria en tres sesiones:

En la primera sesién se seguiria la clase
magistral para explicar dos temas: el de nomen-
clatura o referencia de rodamientos y el de tipos
y usos de rodamientos, valiéndose el docente
del proyector de opacos y como plan B usando
el proyector de acetatos o como plan C usando
fotocopias de catdlogos o libros técnicos. Adi-
cionalmente haria un resumen en el tablero, del
tema contenido en las guias de estudio que los
estudiantes debieron leer, ayudado por pregun-
tas dirigidas a los estudiantes, para entre todos
construir el resumen, con palabras claves.

Para la segunda sesion, se emplearia la
didéctica de la mesa redonda en que el docente
plantearia el tema de montaje de rodamientos,
haciendo preguntas al grupo de estudiantes para
animar su participacion y comentarios sobre la
pelicula e informacion técnica vista en el CD.
Al final de la mesa redonda el docente haria un
resumen global, enfatizando en la informacion
clave que no hubiera sido suficientemente deba-
tida, aclarando dudas y com-
partiendo algunos catélogos
técnicos donde se aprecian
diferentes herramientas y
procedimientos de montaje.

En una tercera sesion
se tratarfa el tema de dafios
en rodamientos, para lo cual
se dejaria un material fotoco-
piado, de un catalogo técnico
que trataba muy bien el tema
y que los alumnos deberian
leer antes de llegar a clase. La
experiencia decia que pocos
estudiantes llegarian prepa-
rados, con la lectura solicita-
da, asi que se trabajaria por

parejas para leer nuevamente la informacion,
asignado a cada pareja unos tipos de dafio de ro-
damientos especificos a consultar y el profesor
escogeria a uno de los dos estudiantes, para ex-
poner lo leido ante el grupo. Esto reduciria a la
mitad el tiempo empleado en la exposicion.

2.3 Finalmente, la aplicacién e integracion
de los nuevos conocimientos adquiridos, debia
responder a la pregunta: ;Se habia cumplido el
objetivo de aprendizaje y si no, que actividad
adicional hacia falta?; en éste punto los alumnos
deberian conseguir el cierre; las diferentes piezas
se deberian integrar para formar el panorama
completo. Esta etapa es de cambio conceptual o
de reestructuracion de los conocimientos; aqui
caben estrategias de naturaleza evaluativa.

Teniendo esto en mente, el profesor Pérez
preparé un completo cuestionario de 20 pregun-
tas, que abarcaba todos los temas tratados y que
deberia ser respondido por los estudiantes en su
casa. La novedad del cuestionario serfa que las
preguntas se tratarian como aplicaciones précti-
cas de la vida real, donde el estudiante deberia
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escoger el rodamiento adecuado para una apli-
cacion industrial especifica, entre varias opcio-
nes que se plantearian en las preguntas. Adicio-
nalmente deberia explicar la nomenclatura del
rodamiento especifico y el tipo de dafios suscep-
tibles de ocurrir en esa aplicacion particular, lo
mismo que las alternativas mas convenientes de
montaje y desmontaje. Otra novedad del cues-
tionario seria que los estudiantes lo presentarian
como tarea, en un félder, aplicando la técnica del
Portafolio, donde se consignarian todas las suce-
sivas tareas, de todos los temas a tratar en toda
la asignatura de Elementos de Mdaquinas para
la Especializacion de Mantenimiento Industrial.
Dicho portafolio permitiria ver el avance progre-
sivo del estudiante en su proceso de aprendizaje,
para lograr una calificacion final como método
evaluativo de la asignatura, ademas de los par-
ciales y examen final programados.

Como elemento final incluido en la planea-
cion estratégica de la clase y si el tiempo dispo-
nible lo permitiera, se podrian introducir simul-
tdneamente la Estrategia del Incidente Critico y
la Estrategia del Debate Dirigido, para comentar
casos de incidentes especiales ocurridos dentro
del ejercicio del mantenimiento industrial rela-
cionados con un mal montaje de rodamientos,
un mal mantenimiento o una errénea selecciéon
de un rodamiento y debatir como afect6 esto a
una méaquina y al empleado estudiante en parti-
cular. El profesor iniciaré el debate comentando
sus propias experiencias y animando a los es-
tudiantes a participar, por medio de preguntas
guiadas.

Sin embargo quedaba por fuera uno de los
elementos méas importantes: el de la aplicaciéon e
integracion de nuevos conocimientos: la préctica
real, con herramientas y maquinas reales, y en
especial considerando que el Instituto Técnico
Central Escuela Tecnolégica tiene una vocacién
Técnica, ademéds de Tecnolégica y de Ingenieria.

(Pero que practicas serian las adecuadas para el
tema de rodamientos?; después de un corto ana-
lisis el profesor Pérez se decidi6 por incluir en su
planeacion estratégica de la clase de rodamien-
tos, el tema de unas practicas de desmontaje y
montaje de rodamientos y por facilidad, disefi6
una practica para cambio de rodamientos de
motores eléctricos, de los cuales disponia varios
el Instituto. Pero surgia un gran obstaculo: aun-
que el ITC disponia de algunos extractores de
rodamientos, ninguno de ellos se adaptaba a la
practica disefiada, asi que inicialmente se debia
trabajar con herramienta “prestada” que tal vez
podrian traer los estudiantes, o algtin profesor la
podria prestar por solo una vez, para una prime-
ra practica. Elaboré una lista de posibles candida-
tos para este favor de préstamo y los contacto te-
lefénicamente, para saber de antemano si podria
contar con ese recurso. De los cinco contactados,
dos respondieron afirmativamente. Para dar so-
lucion definitiva al problema de herramientas de
montaje y desmontaje de rodamientos, se comu-
nicod telefénicamente con sus contactos de SKF,
quienes se mostraron interesados en cotizar tres
extractores de ufias, un Kit de herramientas de
montaje por impacto y un equipo de induccién
magnética para montaje de rodamientos, para
un proyecto estimado en $10.000.000. EI profesor
Pérez hizo su propio compromiso de presentar y
defender dicho proyecto de compra de equipo
de montaje y desmontaje de rodamientos, que
penso incluir en el espacio destinado al taller de
maquinas mecanicas.

3. Dimensiones Del Aprendizaje
Para Ensenar A Pensar [2]

El profesor Pérez ya tenia en forma general
estructurada la planeacion estratégica de su
clase, para ensehar el tema de rodamientos,
pero pensaba en el tipo de estudiantes que
normalmente llegaban a la Especializacion:
Técnicos, Tecnologos e Ingenieros. Esta
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diversidad de personajes, presuponia unos
diferentes niveles de preparacion. De otra parte,
posiblemente muchos estudiantes adolecerian de
habilidades para profundizar su conocimiento,
por lo tanto el profesor deberia comprender
el proceso meta cognitivo o proceso que sigue
la mente humana para aprender, tal como lo
defini6é Robert J. Marzano en su obra: Una Aula
Diferente - Ensefiar con las Dimensiones del
Aprendizaje:

- Dimensién uno: Pensamiento relaciona-
do con actitudes y percepciones positivas sobre
el aprendiza-
je, que tienen
que ver con:
ser aceptado
por el “otro”,
sentirse  co-
modo en la
planta fisica,
tener sentido
de orden en
términos de
rutinas y de
reglas de jue-
go estableci-
das, percibir
el valor que
se concede a
la tarea, per-
cibir que dis-
pone de recursos mentales y habilidades para
usarlos, obtener claridad de cémo debe lucir la
tarea terminada o el producto acabado

- Dimensién dos: Pensamiento relacionado
con la adquisicién e integracién del conocimien-
to, que tienen que ver con el conocimiento decla-
rativo: conocer hechos, conceptos y principios
construyendo significado respecto a un tema,
organizando la informacién nueva en esquemas,
mapas, graficos y representaciones simbdlicas y

almacenar la informacion nueva en la memoria
a largo plazo.

- Pero también la dimensién dos tiene que
ver con el conocimiento procedimental, interiori-
zando procesos constituidos por secuencias, eta-
pas y reglas de operacién: construyendo un mo-
delo mental, configurando su proceso de pensa-
miento e internalizando ese proceso. Igualmente
la dimension 2 tiene que ver con el conocimiento
condicional, conociendo las ventajas y limitacio-
nes de cada estrategia utilizada y distinguiendo
en que condiciones es deseable utilizar una es-

trategia en
particular.

Di-
mensiontres:
Pensamiento
relacionado
con el refi-
namiento y
profundiza-
ciéon del co-
nocimiento,
ayudando al
estudiante a
usar 8 opera-
ciones cogni-
tivas:

e Compa-
rar y contrastar: Identificar semejanzas y
diferencias entre varias cosas, ideas y even-
tos

* (lasificar: Agrupar cosas, ideas o eventos
en categorias bien definidas de acuerdo
con sus atributos

* Inducir: Por medio de andlisis y observa-
ciones, inferir conceptos, generalizaciones
o principios hasta entonces desconocidos
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Deducir: Inferir, del estudio de determina-
das teorias y generalizaciones, ciertas con-
secuencias, condiciones y resultados des-
conocidos hasta el momento.

Analizar errores: Identificar, articular y
enunciar claramente errores de pensamien-
to cometidos por uno o por los demas

Construir soportes para argumentar y sus-
tentar: Construir argumentacion solida
para sustentar o probar una afirmacion de
respaldo o de oposiciéon

Abstraer: Identificar y enunciar ideas gene-
rales o principios que subyacen a situacio-
nes o casos particulares, los cuales permi-
ten establecer conexién con otra situacién
aparentemente distinta

Analizar sus perspectivas y sus puntos de
vista: Identificar y expresar una posiciéon
frente a un asunto y explicitar las razones y
valores que las sustentan

Dimensién cuatro: Pensamiento relacio-

nado con la aplicacién significativa del conoci-
miento, ayudando al estudiante a usar cinco cla-
ses de operaciones cognitivas:

* Tomar Decisiones: Definir el propésito de

la decisiéon que se va a tomar, identificando
alternativas de accion, elaborar criterios de
seleccion, evaluar las alternativas a la luz
de los criterios y seleccionar la alternativa
que mejor se ajuste a esos criterios

Investigar: Aplicar el conocimiento exis-
tente sobre un asunto para generar nueva
informacion, clarificar contradicciones y
conclusiones, proponer Yy justificar solu-
ciones respecto a la informacion inexisten-
te, confusa o contradictoria

Experimentar: Explicar, mediante el cono-
cimiento disponible, el fenémeno que se
observa, hacer una prediccion sobre causas
o tratamientos y llevar a cabo un experi-
mento para verificar el grado de acierto de
la prediccion

Solucionar problemas: Proceso encamina-
do a lograr una meta a pesar de los obsta-
culos que se interponen o de las condicio-
nes y limitaciones que se fijen

Inventar: Proceso destinado a crear algo
nuevo para satisfacer una necesidad senti-
da o una percibida

- Dimensioén cinco: Pensamiento relaciona-

do con habitos mentales productivos, ayudando
a los estudiantes a desarrollar los tres habitos
que propone Marzano:

* Habitos mentales de la autorregulacion:

Para que nuestras acciones sean mas cons-
cientes y mejor controladas, elaborando
un plan y siendo conscientes del grado de
avance hacia la meta y evaluando cons-
cientemente la calidad de los resultados
obtenidos y de las mejoras que deben in-
troducirse en préximos ejercicios

Habitos de Pensamiento Critico: Para que
nuestras acciones sean mas racionales y me-
jor ajustadas a las circunstancias del medio
y de otras personas, siendo exactos en la in-
formacion que se recibe o produce, siendo
clara dicha informacién, siendo receptivos,
pensar antes de hablar o actuar, tomar una
posicion, sustentarla y defenderla, y ser
sensible valorando los sentimientos y el ni-
vel de conocimientos de los demas

Haébitos de Pensamiento Creativo: ayudan
a pensar, hablar y actuar en forma flexible,
descomplicada y productiva. Empefiarse
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a fondo en realizar una tarea,
esforzarse al maximo, generar
y aplicar rigurosamente sus
propios criterios y normas de
evaluacién y acompafiamiento,
generar nueva disposicion para
ver cada situacion en forma di-
ferente

Las dimensiones del apren-
dizaje para ensefar a pensar si que
eran un reto interesante, desde lue-
go que no se podrian aplicar todas
en el corto lapso disponible para el
tema de rodamientos, asi que el pro-
fesor Pérez se enfocd en ensefiar a
pensar a sus alumnos aplicando so-
lamente la Dimensién de Pensamiento tres y de
ésta solo escogié dos operaciones cognitivas: la
de comparacion y contraste y la de clasificacion.
Para esto se valdria de rodamientos usados que
los estudiantes deberian identificar y clasificar,
comparandolos entre si, empleando sus conoci-
mientos previos y el material de guias de es-
tudio.

De otra parte para hacer conscientes a los
estudiantes del proceso meta cognitivo de apli-
cacion de las dos operaciones cognitivas o apti-
tudes mentales escogidas: aptitud de compara-
cion y contraste y aptitud de clasificacién, tal
vez emplearia una de las estrategias de Beyer: la
Estrategia Directiva, con sus pasos de: prefigu-
racion de la aptitud mental a explicitar, repaso
de la aptitud, explicaciéon de la aptitud, demos-
tracién de la aptitud, revisiéon de lo que se hizo,
aplicacion de la aptitud y reflexién acerca de la
aptitud. Para esto emplearia un material de lec-
tura ya desarrollado en su Especializacién en Pe-
dagogia y disponible para fotocopiar, que debe-
ria ser comentado por los estudiantes como tarea
para incluir en el ya mencionado portafolio.

4. La Ensenanza Integral: Parte De
La Ensenanza Estrategica [3]

Ademas de los conocimientos a ensefiar y
de las técnicas para aprender a pensar, al profesor
Pérez le preocupaba que con la buena cantidad
de material que dejaba a sus alumnos para leer,
interiorizar y comentar por escrito, algunos de
esos estudiantes tuvieran dificultades reales para
leer y comprender la informacion suministrada.
Asi decidi6 que les explicaria en algtin momen-
to el Método de Lectura I.P.L.E.R.: Inspeccionar,

Preguntarse, Leer, Expresarse y Reflexionar.

Inspeccionar:

Lectura répida ojeando los temas, empe-
zando por el indice y graficas, como la lectura que
se hace rapidamente a un periddico para enterar-
se de las noticias mds importantes

Preguntarse:

De la lectura rapida, que temas le intere-
san mas, que no recuerda bien, que temas tal vez
no fueron tratados en la lectura y considera im-
portantes, a que le debe poner mas atenciéon por
ser mas significativo para el lector
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Leer con proposito:

Lectura pausada y meditada, con el &nimo
de aprender, comparando, contrastando, leyen-
do y releyendo, subrayando, motivado por la
fase anterior de preguntarse.

Expresarse:

Hacer un resumen usando palabras claves,
hacer un mapa conceptual o un cuadro sinéptico
o un informe o un trabajo escrito o explicarle a

otros lo leido

Reflexionar:

Meditar para que le servira lo leido, que
nuevos conocimientos aprendié, que conoci-
mientos complement6, en que no esta de acuer-
do, que temas similares habia leido ya, que re-
cuerda de todo lo leido, recordar la presentacion
del texto, sus graficos, sus tablas.

El método I.P.L.E.R seria ensefiado con
un ejemplo préctico de simulacién, por parte
del profesor Pérez, aprovechando las guias de
aprendizaje sobre el tema de rodamientos o el
escrito sobre dimensiones del pensamiento para
ensefar a pensar. El iria en vivo, explicando cada
paso, mientras simulaba pensar en voz alta, las
ideas que irfan pasando por su cabeza, alli senta-
do frente a sus estudiantes.

5. La Evaluacion Basada
En Competencias [4]

El tema de las competencias tiene varios
enfoques, inclusive varias definiciones, una de
ellas: es un saber hacer en contexto, que implica
un saber entender y comprender para desarro-
llar acciones.

El profesor Pérez decidié no identificarse con
el enfoque de las competencias para la educacion,
entre las que se destacan las competencias cogniti-
vas: divididas en competencias bésicas, competen-
cias genéricas y competencias especificas.

Siendo las basicas: las comunicativas (lec-
tura, escritura, escuchar, oralidad, gestualidad,
gramaticales, textuales, semdntica, pragmatica o
de reglas, enciclopédica, literaria, poética) y las
competencias en matemaéticas basicas.

También aparecen como competencias
cognitivas: la competencia tedrico explicativa,
procedimental y metodolégica (medio ambien-
te, fisica, quimica, ecologia), la competencia bio-
fisica, las competencias axioldgicas o del arte,
las competencias en tecnologia o competencia
heuristica, competencias intrapersonales e inter-
personales.

Pensando en las competencias a privile-
giar, el profesor Pérez se decidi6 a considerar el
enfoque de las competencias laborales, saber: sa-
ber congnitivo o fundamentacion tedrica; saber
hacer: aplicacion o préctica y saber ser: ser

Con las competencias laborales en mente,
definio el siguiente rango de competencias a de-
sarrollar en sus estudiantes:

Competencia Técnica:

* Capacidad de analizar informacién técnica
sobre el tema de rodamientos

* Capacidad para reconocer y entender to-
dos los aspectos basicos de nomenclatura,
tipos, montaje, mantenimiento y dafios
producidos en rodamientos

* Capacidad de corregir o actualizar sus pre-
saberes técnicos
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Se evaluara con dos parciales y un examen
final sobre toda la asignatura de Elementos de
Maquinas para la Especializacién en Manteni-
miento Industrial, que incluye el tema de roda-
mientos.

Competencia Metodolodgica:

* Estar en capacidad de identificar y clasifi-
car los diferentes tipos de rodamientos y
sus caracteristicas técnicas

* Capacidad de seleccionar la informacion
de catdlogos y videos técnicos sobre el tema
de rodamientos

* Capacidad de planificar las exposiciones
ante el grupo de compafieros

* Capacidad de organizar la informacion de
su portafolio

Se evaluard con los trabajos especificos en
algunos temas como el resumen del video y con

el cuestionario de 20 preguntas sobre todo el
tema global de rodamientos

Competencia Administrativa

* Estar en capacidad de
sensibilizar a otros sobre
los correctos procedimien-
tos técnicos en el tema de
rodamientos

. Capacidad de Ad-
ministrar su Tiempo y Re-
cursos para cumplir con
los objetivos de su forma-
cion en la asignatura

Se evaluard en las
exposiciones e interven-
ciones de los estudiantes

Competencia Social

Desarrollando habi-
lidades:

* Comunicativas interpersonales: Hablar, es-

cuchar, leer, escribir e interpretar

Personales: Responsabilidad, compromiso,
interés, cumplimiento, constancia, actitud cri-

tica y de cambio

Emocionales: Valorar el trabajo de otros,
compartir experiencias de aprendizaje,

siendo tolerantes con los integrantes del

grupo.

Se valoraran con las participaciones en

clase y con el anélisis de los portafolios
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6. La Utilizacion De
La Informatica Y
Medios Virtuales

El Tema de las TIC'S ( acré-
nimo de Tecnologias de la Infor-
maciény las Comunicaciones), es
un tema de innegable actualidad y
el Profesor Pérez estaba decidido
a involucrarlas en la planeacién
estratégica de alguna clase, pero
consideré que no estaba atun pre-
parado para presentar el tema de
rodamientos en la WEB, puesto
que este tema precisaba muchas
gréficas, para algunas de las cua-
les se deberia pedir una autoriza-
cion especial de los fabricantes de
rodamientos, para evitar eventuales demandas
legales, al exponerlas en la red, con acceso ilimi-
tado de personas.

Sin embargo, consideré seriamente la
opciéon de ofrecer a sus estudiantes, la posi-
bilidad de conseguir en su correo personal:
jepnepta@hotmail.com, partes de sus guias de
rodamientos y el cuestionario de las preguntas
mencionadas en el punto 2.3 del presente articu-
lo: aplicacion e integracion de los nuevos conoci-
mientos adquiridos. También se podria acceder
a la informacion a través de la pagina institucio-
nal del ITC: http: //www.itc.edu.co/

El profesor Pérez era consciente de que en-
sefiar toda la asignatura de Elementos de Ma-
quinas en medio Virtual era un reto a un largo
plazo. Sin embargo, el Instituto Técnico Central
ya habia iniciado el proceso, teniendo en cuen-
ta que la adecuacion de la infraestructura para
nuestra Aula Virtual ya se estaba ejecutando, al
igual que la capacitacion Docente en Ambientes
Virtuales. La limitante actual en el ITC podria
obedecer a la conformacién del grupo humano

i *
i -
TEM N

que disefaria, administraria y desarrollaria la
plataforma virtual: Asesor Pedagogico, Asesor
en Educaciéon por Competencias, Disefiador de
Multimedia, Realizador de Multimedia, Diseiia-
dor Grafico, Programador Web, Administrador
de la Plataforma Virtual, Locucién y Edicién de
Audio, Corrector de Estilo, Revisor y validador
del Sistema de Aula Virtual, adicionalmente a los
expertos en temas especificos, que seria nuestros
expertos Docentes, que se distribuirian los roles
de autores, tutores, monitores y coordinadores
de grupo.

En el caso de nuestro Instituto Técnico
Central las conformacion de un grupo inter-
disciplinario permanente, de las caracteristicas
mencionadas, no es tarea facil, ya que por ser el
Instituto un establecimiento publico de educa-
cion superior, no se pueden crear nuevos cargos
permanentes, y sera un escollo, buscar la figu-
ra juridica que lo permita, y mas atn lograr la
aprobacion del Ministerio de Hacienda y demas
entes reguladores.

No obstante, se podria pensar en la figu-
ra de una Fundacién anexa al Instituto Técnico
Central, que manejara con flexibilidad el tema
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de recursos financieros y el de contratacion de
expertos, para casos especificos como el plantea-
do. A dicha fundacién deberia pertenecer una
grupo de personas, tal vez Hermanos de La Salle
que buscaran como tnica tarea, la captacion de
recursos por donaciones de Egresados y de Em-
presarios. También se deberia pensar en un flujo
permanente y estable, de recursos financieros a
dicha Fundacién, provenientes de cursos ICFES
y otros, tal vez integrando la Escuela de Artes y
Oficios o el Centro de Extensién y Desarrollo.

7. Reflexion Final

El profesor Pérez revis6 por tltima vez, el
material escrito en su computador personal, lo
imprimi6 e hizo las correcciones que consideré
pertinentes y se dispuso a poner en ejecucién
su planeacién estratégica de la clase de roda-
mientos.

Atardecia, y en el horizonte, el azul del
cielo contrastaba con los tonos rojizos del sol al
ocultarse, la labor de planeacion estratégica de la

clase sobre el tema de rodamientos, podria con-
siderarse culminada en su primera fase, era hora
de un merecido descanso; el profesor Pérez con-
sider6 que debia darse un pequefio premio por
su labor, asi que se dispuso a saborear, una gran
taza de agua aromatica, que el mismo preparo,
siguiendo la receta de su amigo el Licenciado,
con ese sabor que solo lo daba la limonaria, con
sus moras y sus trocitos de papayuela. Recordo,
mientras el aroma de las hierbas y frutas impreg-
naba el ambiente, la primera vez, cuando con la
sola teoria de la receta de su agua aromatica, la
puso en practica e invito a sus hermanos, a la de-
gustacién y como le afiadié no sélo 3 o 4 moritas
a su aromatica, sino media libra y 2 papayuelas,
el resultado: un denso liquido con sabor acido,
que todos trataron de apurar en silencio. Del di-
cho al hecho hay mucho trecho, decia la abuela,
pero la practica hace al maestro contestaba aho-
ra el profesor Pérez, cuando después de varias
practicas habia conseguido llegar, a ese delicioso
sabor de su aromatica, inclusive adicionandole
su toque secreto de canela y las 3 géticas de li-
mon. ;Cudles serian los toques secretos que le
faltarfan afiadir a su planeacion estratégica?;
¢Cuantos cursos deberian pasar por este docente
inexperto, antes de afinar el proceso de planea-
cion estratégica de una clase? y sobre todo; ;Que
pasaria con esta pequena reflexién contenida en
el presente escrito, si se la guardaba solo para
él y no la compartia con sus comparieros docen-
tes?; ;Como pasaria de la teorfa a la practica y
de una planeacion elaborada en un papel a su
aplicacion en el aula de clase?: solo el ejercicio de
la practica consciente y reflexiva se lo diria.
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RESUMEN

A través de este trabajo se pretende deleitar al lector en el extenso campo de las competen-
cias laborales, utilizando un recurso didéctico no convencional, diferente al texto plano; basado
en un conjunto de diagramas conceptuales entrelazados entre si, los cuales van llevando al suje-
to por un recorrido esquematico enriquecedor; partiendo de los estandares de competencias la-
borales hasta llegar a los actores que intervienen en ellas, contestando preguntas sencillas como:
(Qué son?, ;Como se definen?, ; A quienes benefician?, ;Para que sirven?.

ABSTRACT

Through this work he/she seeks to delight to the reader in the extensive field of the labor
competitions, not using a didactic resource conventional, different to the flat text, based on a
group of conceptual diagrams intertwined to each other, which go taking to the fellow for a
schematic enriching journey; leaving of the standards of labor competitions until arriving to the
actors that intervene in them, answering simple questions as: What are they?, How are they de-
fined?, To those who benefit?, So that they serve?.
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