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Resumen

Este articulo destaca la importancia del emprendimiento en el proceso educativo, desde la pers-
pectiva de las habilidades y competencias que los futuros egresados deben tener para consolidar
su proyecto de vida. Se comenta la legislaciéon colombiana que regula, promueve, crea organis-
mos coadyuvantes como apoyo al emprendimiento y se analizan la importancia del emprendi-
miento en contribucién al desarrollo econémico de Bogota.
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Abstract

This article highlights the importance of entrepreneurship in the educational process, from the
perspective of the skills and competencies that future graduates should have to consolidate their
life project. It says Colombian legislation that regulates, promotes, aids agencies make as sup-
port entrepreneurship and discusses the importance of entrepreneurship in contributing to
economic development in Bogotd.
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1. Introduccion

En el siglo XXI, el emprendimiento es considerado uno de los temas im-
portantes en el desarrollo de la funcién profesional de un egresado,
puesto que esta actividad, se convierte en aspecto primordial para el
adelanto y madurez de todo hombre que desee avanzar e influir positiva-
mente en la transformacidn de su entorno y a la vez mejorar su bienestar
socio econémico.

Este texto presenta la informacién para comprender que el emprendi-
miento es una actividad necesaria, que influye todas las dimensiones
humanas, siendo mas relevantes en la psicolégica, econémica y social.
Se hace un andlisis de la legislacion que la regula.
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2. Legislacion colombiana sobre
Emprendimiento

El emprendimiento debe ser tomado como una
manifestacion de independencia, iniciativa y creati-
vidad, expresiones que se encaminan al libre desa-
rrollo de la personalidad, aspecto fundamental
consagrado en la Constitucién Politica de Colombia

las decisiones que le permitan dar continuidad a su
plan de vida.

Es necesario conocer las leyes mds importantes
que regulan y organizan el emprendimiento, las
cuales estimulan esta actividad ofreciendo aseso-
rias oficiales gratuitas, facilidades financieras y po-
sibilidades de créditos. Algunas de estas son: (Ver

(CPN), y con las cuales en el entorno econémico y ~ figura 1)
social se puede interactuar con mayor seguridad en
Marco legal del

emprendimiento
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Figura 1: Marco legal del emprendimiento.
Fuente : el autor.

Ley 30 de Educacion Superior

Esta norma regula el servicio publico de la Educa-
cion Superior, y explica cdmo impartir en los estu-
diantes una educacion con espiritu reflexivo, con el
objeto de establecer una autonomia personal, es

decir, incentivarlos para que sean independientes,
creativos, responsables, y otras cualidades a tener
en cuenta por profesores y estudiantes, ejerciendo
asi el derecho a la libertad de aplicacion en la inves-
tigacion de las nuevas ideas que fortalezcan el co-
nocimiento. (Ley 30, 1992). El Ministerio de Educa-
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cién Nacional (MEN), establecié como articular la
Educacion con el mundo Productivo, desarrollando
los parametros de las “Competencias Laborales Ge-
nerales” necesarias a implementar en las institu-
ciones de ensefianza, para aplicar en el contexto
nacional. (Ministerio de Educacion Nacional, 2010).

COMPETENCIAS
LABORALES GENERALES

=

De esta manera clasificd las competencias de for-
ma precisa, distribuyéndolas segun el contexto en
que se desempeifia el emprendedor en intelectua-
les, personales, interpersonales, organizacionales,
tecnoldgicas y de emprendimiento (Ver figura 2).

PERSONALES

Figura 2: Clasificacion de las competencias laborales

\

TECNOLOGICAS

Ley 115 General de la Educacion

Explica los fines de la educacién y establece el desa-
rrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica,
gue permitan el avance de los conocimientos cienti-
ficos y tecnoldgicos orientados a mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos, para la resolucion de pro-
blemas que estimulen el progreso social y econémi-
co. (Ley 115 articulo 6). Es decir, se quiere que el
estudiante comprenda la necesidad de planear su
proyecto de vida, mediante la utilizacién de sus pro-
pias variables, aplicando herramientas como la Ma-
triz DOFA (Parra, 2009), que le permitan analizar de
manera estratégica las posibles acciones y la factibi-
lidad de crear sus nuevos proyectos.

Ley 590 de promocion de micros, pequerias, y
medianas empresas

Esta legislacion organiza el Sistema Nacional de
Mipymes “SNM” adscrito al Ministerio de Co-
mercio Industria y Turismo, el cual estd confor-
mado por los Consejos Regionales y Zonales que
se encargan del fomento, formulacidn de progra-
mas y politicas encaminadas a mejorar el compo-
nente tecnoldgico y productivo. Su importancia
radica en que establece los estamentos de con-
sulta y asesoramiento que los emprendedores
deben tener en cuenta de manera permanente
para el desarrollo de estas iniciativas.
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PROYECTO

DE VIDA

Ley 1014 de fomento a la cultura
del emprendimiento

Busca establecer los objetivos y principios generales
del emprendimiento en Colombia, explicando cémo
comprender el necesario vinculo entre la Produc-
cién y el Sistema Educativo Nacional a todos los ni-
veles de la educacion basica y superior, teniendo en
cuenta que se promueva la formacién acorde con las
necesidades del momento actual y segun las condi-
ciones propias de cada region. (Ley 1014, 2006)

También muestra la necesidad que se tiene en la
poblacién estudiantil de formarle en las compe-
tencias bdsicas, laborales, ciudadanas y empre-
sariales, creando la catedra empresarial como un
asignatura especifica de formacidn académica
dentro de los programas curriculares. Esta Ley
incluye un listado de todas las organizaciones pu-
blicas y privadas que deben participar en esta
meta institucional y declara de caracter obligato-
rio ofrecer estos conocimientos de acuerdo con el

Proyecto Educativo Institucional de cada estable-
cimiento educativo. (Ley 1014, 2006. Articulo 13)

Ley de creacion la Sociedad por Acciones
Simplificada N 1258

Esta norma busca facilitar la constituciéon de una
sociedad disminuyendo los documentos, requisi-
tos, compromisos y las obligaciones tributarias,
consintiendo su funcionamiento como una Socie-
dad Andnima, pero se exceptua la posibilidad de
inscribirse en la Bolsa de Valores. (Ley 1258, 2008
Art 4°). Ademas, facilita la conformacién orgdnica
de esta sociedad, establece constitucion con un
solo socio accionario, siendo éste uno de los argu-
mentos que permiten al emprendedor el inicio le-
gal de su propio negocio y acceder a los beneficios
que el comercio de capitales le brinda.

3. El Emprendimiento en Bogota

El Monitor Global de Emprendimiento (GEM, por sus
siglas en inglés), es un programa que califica la activi-
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dad emprendedora de cada pais. Para Colombia, es-
pecificamente en Bogotd durante el 2010, se observa
la conformacién de 54.304 empresas nuevas y un to-
tal de 256.661 registradas en la Cdmara de Comercio

de Bogota con funcionamiento vigente. (GEM, 2011).
Esto muestra parte del dinamismo empresarial en la
Capital el cual se constata en la tabla 1.

Se observa que tansoloel 7.7 %, es decir 15.517de

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Matriculadas 219.140 227.872 248.061 242.924 247.949 256.661
Creadas 57.802 53.608 53.539 50.293 49.380 54.304
Liquidadas 16.870 16.260 17.567 16.909 16.425 15.517

Tabla 1. Comportamiento empresarial de Bogota entre 2005 y 2010).

Fuente: GEM (2011): 27

las empresas creadas en Bogotd, son canceladas o
liquidadas (p, 22), lo cual se constituye en prome-
dio aproximado durante los ultimos cinco afios.
Esto muestra que mas del 70% de las empresas
creadas por afo, entran a remplazar aquellas que
por diversos motivos no contindan, aspecto alenta-

dor, ya que mas del 93% estan contribuyendo en
el PIB de Bogota, valor que en la actualidad es de
USD 40.922 millones (p. 20), permitiéndole ubicar-
se en el octavo lugar a nivel Latinoamericano (p,
21), lo que demuestra el éxito al mantenerse acti-
vas 37.787 empresas nuevas. (Ver Grafica 1)

300.000
250.000
200000 B Matriculadas
150.000 -

Creadas
100.000 -
50.000 W Liquidadas

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Grafica 1: Comportamiento empresas creadas en Bogota. Adaptada de GEM (2011)
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El estudio del GEM (2011) expresa el resultado
del emprendimiento general asi: “Después de
Buenos Aires, Sao Paulo y Ciudad de México, Bo-
gotd es la cuarta ciudad en numero de empre-
sas globales (57), lo cual corrobora los avances
en su nivel de atraccion para la localizacion de
empresas, que se sustentan en el tamafo del
mercado y de su poblacion, la estructura pro-
ductiva mds diversificada con predominio de las
actividades de servicios y en tener la platafor-
ma empresarial mds importante de Colombia,

con mds de 256.000 empresas de las cuales cer-
ca de 1.204 tienen inversion extranjera.” (GEM,
2011):21).

Lo anterior indica que en el Mundo es indudable
la importancia que le dan otros paises a incentivar
el crecimiento de las condiciones internas en la
generacion de nuevas empresas. En la Tabla 2 se
observa que entre los afios 2009 y 2011 aumenté
la poblacién colombiana con percepcién de co-
menzar empresa.

0 . Posicion % de Poblacion que cree
% de Poblacién que cree en , .
segun en las posibilidades para
Posicién las posibilidades para importancia comenzar empresa
internacional Pais | comenzar empresa 2010 -2011| de este escrito 2009-2010
1 Zambia 81,4 1
2 Uganda 80,4 2 73,8
Arabia
3 Saudita 75,8 3 69,5
4 Ghana 75,7 4
58 Perd 71,4 5 61
10 Colombia 68,2 6 50,3
12 Bogota 66,2 7 49,1
50 Chile 65,1 8 521
42 Argentina 50,4 9 44
38 Brasil 48,1 10 47
América
Latina 60,5 49

Tabla 2. Porcentaje de la poblacion que piensa que en el pais hay buenas oportunidades para iniciar una nueva

empresa. Adaptada de GEM (2011), [8], (pag. 34).

4. Federacion Nacional de
Cafeteros: un ejemplo de
emprendimiento e innovacion

Las empresas manufactureras o productoras de
bienes y servicios interesadas en el desarrollo de

la innovacion, impulsan la industria transformati-
va e incentivan los procesos en linea, haciéndolas
evolucionar gracias a la fabricacidon a gran escala,
la creacién de nuevo conocimiento o mejora a los
procesos existentes.
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Este pequeiio productor genera ideas que dan un
valor agregado al resultado final y asi beneficiar al
cliente con calidad y excelente servicio, todo con
miras a cautivar nuevos compradores, quienes
aumentaran los ingresos de la empresa para nue-
vamente reinvertirlos en el producto e iniciar el
ciclo de mejora del proceso en linea, lo cual re-
dunda en bienestar, comodidad y en consecuen-
cia aumento de sus ganancias.

La Federacion Nacional de Cafeteros, empresa co-
lombiana consolidada en el mundo, es un ejemplo
claro de innovacion, la cual mediante investigacio-
nes permanentes desarrollé el primer café Liofili-
zado en el mundo, denominado “Buendia”. (Ver
foto 1) Gracias al manejo de procesos administra-
tivos con seriedad se ha ido desarrollando cada
vez mas esta industria con persistencia y creativi-
dad. (FNC, 2012)

LA EMPRESA DEBE
DAR RESPUESTA
EFECTIVA A:

SUS-CLIENTES-
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5. Conclusiones

Las Universidades juegan un papel fundamental
en el estimulo de los procesos de ensefianza e in-
vestigacién del emprendimiento, con los cuales se
busca crear una nueva generacién de estudiantes
que apliqguen de manera integral las competen-
cias aprendidas para mejorar su desempefio en
los distintos espacios de su proyecto de vida.

La Legislacion colombiana sobre emprendimiento
proporciona bases fundamentales para la conforma-
cién de proyectos empresariales, y a su vez fomenta
el desarrollo de iniciativas que impulsan la economia
del pais, al establecer que la formacidn debe dirigir-
se hacia la reflexion y consolidacién de autonomia
personal, el desarrollo de competencias intelectua-
les, personales, interpersonales, organizacionales,
tecnoldgicas y de emprendimiento.

De igual manera, se establecen una serie de orga-
nizaciones que le permiten al nuevo emprende-
dor el fomento, formulacién de programas y poli-
ticas encaminadas a mejorar el componente
tecnoldgico y productivo, al punto de establecer
los parametros para la creacion de la “cétedra de
emprendimiento” durante todo el proceso de for-
macion.

El fortalecimiento del estudio de las competencias
necesarias para emprender, se convierte en una
tarea institucional y personal, que se debe tener
en cuenta para beneficio del pais.

La Innovaciodn es fuente de creatividad en el desa-
rrollo de las empresas que materialicen las ideas
renovadoras de la Técnica y Tecnologia en todas
las ramas industriales y que en ultimas, favorezca
al cliente con mejores productos, econémicos y
con excelente bienestar.
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