Con solo cinco afios de trayectoria del ITC como
Escuela Tecnoldgica, ha logrado ser reconocida
como una de las mejores Instituciones de Educa-
cion Superior de Colombia en el 2011, con base en
los excelentes resultados obtenidos por los estu-
diantes y egresados en los exdmenes de calidad
de la educacidn superior denominados pruebas
SABER Pro (antes ECAES) a lo cual se suman los
altos resultados en las pruebas SABER 11 logrados
por los estudiantes del Instituto de Bachillerato
Técnico Industrial (IBTI) de la Escuela, ademas del
reconocimiento obtenido por la buena gestién del
programa de Articulacidn de la educacién media
con la superior y los altos indices de vinculacién
laboral de los egresados de los programas de edu-
cacidén superior, entre otros indicadores.

Estos reconocimientos fueron otorgados por el
Ministerio de Educacién Nacional el pasado cinco
de diciembre en una solemne ceremonia deno-
minada “LOS MEJORES EN EDUCACION 2011”
realizada en el Teatro de Bellas Artes de Bogot3,
en la cual fueron galardonados los estudiantes
qgue obtuvieron los mejores resultados en las
pruebas SABER Pro a nivel nacional, entre ellos,
los estudiantes de la ETITC Manuel Ricardo Caste-
llanos del programa de Técnica Profesional en Sis-
temas como el mejor en competencias especifi-
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cas, Francy Eliana Ramirez Angulo como la mejor
del area de Ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines (Universitaria) del programa de Técnica
Profesional en Procesos Industriales en el compo-
nente de Pensamiento Critico y Natalia Lizeth Ro-
driguez como el mejor del area de Ingenieria, ar-
quitectura, urbanismo y afines del programa de
Técnica Profesional en Procesos Industriales en el
componente de Entendimiento Interpersonal.

Por otra parte, el Hno. Isidro Daniel Cruz (Rector)
recibié del sefior Presidente de la Republica, Dr.
Juan Manuel Santos y de la Ministra de Educacién,
Dra. Maria Fernanda Campo, el premio a la Cali-
dad Educativa en Educacién Preescolar, Basica y
Media para Establecimientos Educativos en la ca-
tegoria oficial lo cual significa que el mejor cole-
gio publico de Colombia es el IBTI de la ETITC.

Con base en los anteriores resultados y en los al-
tos promedios de todos los estudiantes de educa-
cion superior que se presentaron a las pruebas
SABER Pro en 2010, se publicaron dos Ranking de
IES colombianas asi:

1. El Observatorio de la Universidad Colombiana
publicé en diciembre de 2011, el cuadro sin-
tesis a partir de los analisis que el ex director
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del ICFES y decano de la Universidad Jorge Ta-
deo Lozano, José Daniel Bogoya Maldonado,
realizé con los resultados por institucion de las
pruebas Saber Pro en 2010. (Ver Ref 3,6,y 7).

En este ranking, la Escuela Tecnoldgica ITC obtuvo
el mejor promedio en el puntaje de la totalidad
de los estudiantes que presentaron las pruebas
Saber Pro 2010, por encima de todas las universi-
dades (acreditadas y no acreditadas), de las insti-
tuciones universitarias, de las instituciones tecno-
I6gicas y de lasinstituciones técnicas profesionales
del pais. El promedio nacional fue de 98.83 vy el
promedio obtenido por los estudiantes de La Es-
cuela Tecnoldgica fue de 114.32 seguido del Cole-
gio de Estudios Superiores de Administracion
(CESA) con 114.19, la Universidad de Los Andes
con 112.01, de la Universidad Nacional de Colom-
bia con 111.61 y de otras 238 IES. En este analisis,
la Escuela quedd ubicada en la categoria de insti-
tuciones Técnicas Profesionales pero debiera es-
tar en la de Instituciones Universitarias o Escuelas
Tecnoldgicas ya que este es su caracter actual.

Cabe destacar que la distribucidn promedio de
puntaje para los estudiantes de la Escuela en com-
petencias especificas fue alta y pareja para todos,
resaltandose que los estudiantes de estratos 1y 2
lograron valores un poco mas elevados que los es-
tudiantes de los de estratos 3 y 4, lo cual muestra
que la formacién integral que proporciona la Es-
cuela potencia el buen desempefio de los estu-
diantes que logran superar los obstaculos de tipo
econémico que afrontan por pertenecer a estos
estratos. Ver graficas 1 a 4.

En el caso de los resultados de las pruebas genéri-
cas, el promedio mas alto se obtuvo en la compe-
tencia de solucién de problemas seguido de pen-
samiento critico y entendimiento interpersonal.
Los promedios en inglés y comunicacién escrita

fueron un poco inferiores al promedio nacional lo
cual representan un reto académico por superar
en el corto plazo. Ver gréficas 5y 6.
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Grafica 1. Posicion de las IES respecto de los promedios
de los resultados de los examenes de estado en 2010 y la
desviacion estandar. Tomado de Ref 8.

Cabe resaltar que los estudiantes de la ETITC se
presentaron por primera vez a esta prueba en el
2009 y en esa oportunidad un estudiante de la ca-
rrera de sistemas obtuvo el puntaje mas alto. En
2010, en este mismo programa, cuatro estudian-
tes estuvieron entre los diez mejores y el puntaje
mas alto fue alcanzado por un estudiante del mis-
mo programa.

2. Lafirma de consultoria gerencial para el desa-
rrollo B.O.T, publicé el “Ranking B.O.T de Insti-
tuciones de Educacion Superior — 2011” (ver
Ref 10), con base en la informacién reportada
por el Observatorio Laboral y el SNIES (del Mi-
nisterio de Educacion), por el ICFES con los re-
sultados de las pruebas Saber Pro, y por Col-
ciencias con ScienTl. Los rankings presentados
en ese reporte estan relacionados con las fun-
ciones sustantivas de la educacidn superior y
adicionan tres rankings que denominan Ran-
kings Integrales los cuales se basan en la pon-
deracién diferenciada de cada uno de los 4
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primeros rankings. Los rankings reportados en
este estudio son:

Ranking de Calidad en la Formacion. Aqui la ETITC
ocupa el primer lugar seguido del CESA, la Universidad
de Los Andes, la Universidad Pedagdgica Nacional, la
Universidad Externado de Colombia y de otras 46 IES.

Ranking de Extension Social — Empleabilidad. En
este ranking, la ETITC ocupa el 72 lugar con 95,88
puntos a partir de un indice de empleabilidad del
88,40% (reportado en el SNIES, aunque en reali-
dad este indicador puede ser mas alto si se tiene
en cuenta que el dia del grado, mas del 92% de los
egresados estan ubicados laboralmente).

Ranking de Extension Productiva. Este ranking
mide los ingresos operacionales por asesorias y
consultorias del afilo 2010 en relacién al niumero
de estudiantes matriculados en el periodo 2010-1.
La ETITC no aparece entre las 50 primeras IES.

Ranking de Investigacion. Mide el numero de gru-
pos de investigacion en Colciencias ponderados
segun su categoria en relacion con el nimero de es-
tudiantes matriculados en el periodo 2010-1. La
ETITC no aparece entre las 50 primeras IES debido a
que solo se habian conformado cuatro grupos de in-
vestigacién en el 2010. Este resultado es congruente
con el desarrollo de las capacidades de investigacion
en la Escuela y en las demas IES que integran la Red
de Instituciones Técnicas, Tecnoldgicas e Institucio-
nes Universitarias puesto que aun falta mucho cami-
no por recorrer en este aspecto. Solo el colegio Ma-
yor del Cauca aparece en este ranking.

Ranking Integral de Instituciones Universitarias.
Este ranking realiza una ponderacién diferenciada
de cada uno de los 4 rankings anteriores y se efec-
tUa por aparte para las universidades, las Institu-
ciones Universitarias, las Instituciones Técnicas
profesionales y Tecnoldgicas.

RESULTADOS EN PRUEBAS ESPECIFICAS

INDICE DE RENDIMIENTO: 100,00

Fuente: Bases de datos del ICFES (ftp://ftp.icfes.gov.co) para el aiio 2010
4108

Tabla 1. Promedio Desviacion Estudiantes
Institucion 114,32 13,42 68
Pais 08,83 10,62 127956

Grafico 1. Promedio de puntaje por estrato,
en lainstitudon
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Grafico 2. Promedio de puntaje por estrato,
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Grafico 4. Porcentaje de estudiantes por
estrato, en el pais

Grificas 1 a 4. Distribuciones de promedio de puntaje de los estudiantes agrupados por estrato socio-econémico para

la ETITC y para el pais. Tomado de Ref 8.
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RESULTADOS EN PRUEBAS GENERICAS

INDICE DE RENDIMIENTO: 86,61
Estudiantes en la institucion: 318
Estudiantes en el pais: 84794

Grafico 5. Promedio de puntaje por
competenda, en la institucion

Comprension lectora 9,70
Comunicacion escrita 9,97
Inglés 9,78
Solucion de problemas 10,23
Entendimiento interpersonal 10,03

Pensamiento critico 10,07

Grafico 6. Promedio de puntaje por
competencdia, en el pais
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Graficas 5y 6. Distribuciones de promedio de puntaje de los estudiantes de la ETITC y del pais en general, ob-
tenido en las 6 competencias evaluadas. Tomado de Ref 8.

La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central
se ubica en el 492 puesto precedida por la Escuela
de Ingenieria de Antioquia, el Colegio de Estu-
dios Superiores de Administraciéon-Cesay la Fun-
daciéon Universitaria de Ciencias de la Salud, y
después se encuentran la Escuela Colombiana de
Ingenieria Julio Garavito, la Fundacién Universi-
taria Konrad Lorenz, la Fundacidon Universitaria
Monserrate y el Instituto Tecnoldgico Metropoli-
tano de Medellin.

Como se menciond antes, otro de los reconoci-
mientos importantes otorgados a la ETITC, es el
premio a la Calidad Educativa en Educacién Basica
y Media para Establecimientos Educativos en la
categoria oficial, dado al IBTI por ubicarse en el
rango de muy superior en los resultados de las
pruebas SABER 11, desempefio que ha sostenido
en los ultimos afios.

Foto 1. El estudiante Manuel Ricardo Castellanos me-
jor SABER Pro nacional en competencias especificas
de Técnico Profesional en Sistemas
Fuente:http//www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-
article-291648.html
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Foto 2. La Ministra de Educacion Dra. Maria Fernan-
da Campo, entrega el reconocimiento a Francy Eliana
Ramirez Angulo, mejor SABER Pro nacional del éarea
de Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines (Uni-
versitaria) del programa de Técnica Profesional en Pro-
cesos Industriales en el componente de Pensamiento
Critico.

Foto 4. El Presidente de la Republica, Dr. Juan Manuel
Santos y la Ministra de Educacion Dra. Maria Fernanda
Campo, entregan el premio a la Calidad Educativa en
Educacion Basica y Media en la categoria oficial al
Hno. Isidro Daniel Cruz, Rector de la ETITC. A la iz-
quierda el Dr. Javier Botero, Viceministro de Educa-
cion y ademas estan presentes el director de Colcien-
cias y otra personalidades del gobierno nacional.

Foto 3. Natalia Lizeth Rodriguez como mejor SABER
Pro nacional del area de Ingenieria, arquitectura, urba-
nismo y afines del programa de Técnica Profesional en
Procesos Industriales en el componente de Entendi-
miento Interpersonal.
Fuente:http//www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-
article-291630.html

"~ HERMANO ISIDRO CRUZ RODRIGUEZ

FINS SAETITUIN TICNArN CTMTRAL NE BnenTh
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Por otra parte, la ETITC participd en el Encuentro
Nacional de experiencias significativas de la Edu-
cacion media con la Educacion superior realizado
en octubre de 2011 y alli recibié un reconocimien-
to especial del MEN por la buena gestién en los
“Aspectos Administrativos y Financieros en los
Procesos de Articulacidon”. Este reconocimiento
fue recibido por la Ing. MSc. Fabiola Mejia y la Bio-
quimica Clara Liliana Montero, coordinadoras del
Programa en la institucion.

Ingeniero de Diseno de Maquinas y
Productos Industriales gana Premio
HACEB 2011

Deivy Alejandro Lopez Pulido, Ingeniero de Disefio
de Mdquinas y Productos Industriales egresado
de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
en el ano 2010, gand el premio “HACEB proyecta
bienestar 2011” en la categoria profesional, con el
proyecto Giroscopia 25, el cual consiste en una la-
vadora de ropa novedosa que representa un icono
de desarrollo en este campo para la préxima déca-
da, tal y como lo concibe la empresa Colombiana
Industrias Haceb S.A, especializada en el disefo,
fabricacién y comercializacidon de equipos y pro-
ductos de coccién, calentamiento, refrigeracion
lavado, aire acondicionado y electrodomésticos la
cual tiene sucursales en México, Venezuela, Peru
y Ecuador. Ver Ref. 11,12 y 13.

En este concurso, participaron mas de 300 disefiado-
res de producto e industriales de diferentes universi-
dades con cerca de 240 proyectos provenientes de
14 ciudades y tres paises de la region. El talento de
David Alejandro fue valorado por un jurado de alto
nivel compuesto por destacados disefiadores y ar-
quitectos de talla internacional entre los cuales estu-
vo Ross Lovegrove. Ademas de un incentivo econé-
mico, la empresa publicé el proyecto en la edicién N°
11 de la revista Proyecto disefio.

Desde este espacio de la revista, felicitamos al In-
geniero David Alejandro Lépez por este importan-
te logro profesional que muestra las competencias
adquiridas en su formacién y pone en alto el nom-
bre del programa y de la ETITC. De igual forma,
felicitamos a la empresa Industrias Haceb S.A por
promover el talento de los disefiadores colombia-
nos y estimular la creacién de productos para una
sociedad cada vez mas exigente en el campo tec-
noldgico y ambiental.

—y

Foto 5. El ing. Deivy Alejandro Lopez y su proyecto
Giroscopia 25. Tomada de referencias 11 y 13.

Equipo de trabajo de la ETITC visita
varias instituciones oficiales de
educacion superior de Medellin y
Barranquilla

Con el fin de acopiar informacién sobre los proce-
sos que han vivido algunas de las Instituciones de
Educacion Superior (IES) oficiales pares de la ETITC
con relacidn a la modernizacidn de sus plantas de
personal y estructuras orgdnicas, la descentraliza-
cion a los respectivos entes territoriales, la am-
pliacion de cobertura, la articulacién con la educa-
ciéon media y la gestion de la proyeccién social,
entre otros temas, parte del equipo designado
por la Rectoria para re-elaborar o actualizar el es-
tudio técnico orientado a la modificaciéon de la es-
tructura organica vy las plantas de personal que
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requiere la institucién para responder con asertivi-
dad a los planes programas y proyectos que se ha
trazado como Unica Escuela Tecnolégica oficial de
Colombia, se desplazé a las ciudades de Medelliny
Barranquilla los dias 14, 15 y 16 de septiembre de
2011 con el fin de visitar el Politécnico Colombiano
“Jaime Isaza Cadavid”, el Instituto Tecnolégico Me-
tropolitano —ITM-, el Tecnoldgico Pascual Bravo y el
Tecnoldgico de Antioquia —Tdea- (todas con el ca-
racter académico actual de instituciones universi-
tarias) y en Barranquilla, el Instituto Tecnoldgico de
Soledad —ITSA-.

La seleccidn de estas IES se efectud con los criterios
de afinidad en adscripcién (ya que son IES oficia-
les), similitud (en caracter académico y formacion
por ciclos), de gestion destacada (porque han desa-
rrollado gestion innovadora con resultados sobre-
salientes a nivel nacional en uno o varios de los t6-
picos mencionados), de economia (en el sentido en
que la visita no implicara costos elevados para la
institucion) y de referencia (porque son referentes
nacionales por su calidad y pertinencia).

La comisién estuvo integrada por el Vicerrector
Académico, la Jefe de Talento Humano, el Coordi-
nador del Centro de Extensidn y Desarrollo. Cada
visita tuvo una duracién aproximada de cuatro ho-
ras, tiempo en el cual se interactud con directivos
y administrativos de esas instituciones en los te-
mas de interés.

La Escuela Tecnoldgica ITC agradece a los rectores,
vicerrectores y demas directivos y administrativos
de las IES visitadas por la amabilidad, acogida, dis-
ponibilidad y por la informacién selecta y oportuna
que brindaron a la comision, lo cual significa un
gesto de cooperacion y solidaridad con la ETITC.

Los resultados de esta visita proporcionan ele-
mentos de referencia importantes no solo para

proponer y consolidar la reestructuracion organi-
ca y de las plantas de personal, sino para proyec-
tar la institucion en el nuevo escenario de actua-
cion que es el Distrito Capital donde tiene una
amplia gama de posibilidades para atender aspi-
raciones y requerimientos de la sociedad, de los
sectores productivos y de servicios y demds gru-
pos interesados en la institucion.

Foto 6. Reunion con directivos del Politécnico Jaime
Isaza Cadavid de Medellin.

Foto 7. Reunion con el Rector y demas directivos del
Tecnoldgico Pascual Bravo de Medellin.
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Foto 8. Reunion con directivos del Instituto Tecnologi-
co Metropolitano de Medellin

Oportunidad de articulacion entre el
Instituto Técnico Industrial
Francisco de Paula SAntander de
Puente Nacional y los programas

de la ETITC

A finales del mes de octubre de 2011, se desplazé
al municipio santandereano de Puente Nacional,
un equipo de funcionarios de la Escuela Tecnol6-
gica ITC con el fin de atender una invitacidn de las
directivas del Instituto Técnico Industrial Francis-
co De Paula Santander, prestigioso instituto que
ha formado bachilleres técnicos en esa regidn co-
lombiana por mas de cuarenta afos. Durante la
visita, se realizaron reuniones con directivos, pro-
fesores y estudiantes de los grados 10° y 11° en
donde se presentaron y analizaron las posibilida-
des de articulacion de la educacion media técnica
gue ofrece ese instituto con los programas de
educacién superior de la ETITC. Ademas, se visita-
ron los talleres y laboratorios del Instituto y se re-
copilé informacién general que permitird hacer
un diagndstico para establecer la linea base de
este proyecto.

Este encuentro representa una gran oportunidad
para consolidar un convenio de cooperacion que
beneficie a los estudiantes que egresan del ITIFPS
al brindarles posibilidades de acceso a la educa-
cidn superior con programas que brindan una for-
macidn técnica y tecnoldgica pertinente y que da
salidas al mundo laboral de manera rapida y don-
de los estudiantes pueden estructurar proyectos

personales de formacién a lo largo de su vida. Asi
mismo, la ETITC puede proyectar su experiencia

Foto 9. Visita del equipo de la ETITC al taller de me-
canica del Instituto Técnico

Foto 9. Visita del equipo de la ETITC al taller de me-
canica del Instituto Técnico
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de mas de 100 afios en una regién del pais pros-
pera y con mucho talento humano.

Conclusiones

Los significativos reconocimientos obtenidos por
la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central en
el 2011, son fruto del compromiso de directivos,
profesores, administrativos y del personal de apo-
yo con la calidad de la formacién, de las capacida-
des, inteligencia, disciplina y esfuerzos de nues-
tros estudiantes, de la planeacién estratégica
realizada previo al cambio de caracter académico
a Escuela Tecnolégica, del modelo pedagdgico de
tradicién que ha tenido la instituciéon desde sus
origenes, del legado de los Hermanos de la comu-
nidad de La Salle, que fundaron esta Escuelay han
dedicado gran parte de sus vidas a la consolida-
cion del proyecto educativo por mas de ochenta
afios, de la experiencia de los profesores en los
campos industrial y académico, de las acciones de
internacionalizacidn llevadas a cabo en los ultimos
anos, del reconocimiento de los sectores produc-
tivo y de servicios, del disefio de curriculos orien-
tados a formar en profesiones mds que en ocupa-
ciones u oficios, de los grupos de investigacién
gue estan sembrando ideas y proyectos, del apo-
yo del Ministerio de Educacién Nacional a través
de la politica y los programas de fortalecimiento a
la Educacién Técnica y Tecnoldgica, del respaldo
financiero dado por el Estado durante toda la exis-
tencia de esta centenaria institucion y de los con-
venios llevados a cabo con la Secretaria de Educa-
cion del Distrito Capital en los ultimos cuatro afios,
entre otros factores.

Vale la pena analizar con detenimiento los ran-
kings mostrados puesto que ello debe motivar
muchas de las decisiones estratégicas que deben
tomarse en el corto, mediano y largo plazo para el
desarrollo de la institucion.

Estos importantes logros, muestran que la comu-
nidad académica ha venido cumpliendo a cabali-
dad la Visién y la Misién de la ETITC.

Ser hoy la primera institucién a nivel nacional en
Calidad de la Formacién vy la cuarta Institucion
Universitaria en Colombia (ponderando Empleabi-
lidad, Extensién productiva, Investigacion y Cali-
dad de la Formacién), tiene un significado muy
alto que debe llenar de orgullo y entusiasmo a to-
dos los miembros de la comunidad educativa,
puesto que la ETITC educa a jévenes provenientes
fundamentalmente de los estratos 1, 2 y 3, les
ayuda a superar las deficiencias que traen desde
su formacion basica y media, contribuye a su in-
sercion laboral en sus campos de formacion, lo
cual les permite superar las dificultades econdmi-
cas y a la vez ganar experiencia relevante para su
futura vida profesional. Los estudiantes de la ETITC
han demostrado espiritu de progreso, coraje em-
prendedor, encarnan la riqueza y diversidad cultu-
ral del pais y se impregnan de altos valores que les
permiten posicionarse y destacarse en sus comu-
nidades y sitios de trabajo. Ese es el talento que
transforma la ETITC y que hoy es reconocido na-
cionalmente por sus competencias académicas y
profesionales y ellos justifican todos los esfuerzos
gue se realizan diariamente y merecen los recur-
sos que invierte la sociedad en esta magna institu-
cion de educacion superior. Muchas felicitaciones
para todos y los invitamos a mantener en alto el
sentido de la excelencia que debe seguir ilumi-
nando este nuevo amanecer de la ETITC.
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